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Carta del Presidente

3

o A

Estimados colegiados/as:

Cuando en la reunidn de la Asamblea General de 2012 trazamos las lineas estratégicas del plan
de gobierno del Colegio para los proximos aifios, subrayamos que se trata de un nuevo escenario
con nuevos objetivos, en el que hemos de ser capaces de mantener nuestros puntos fuertes y
nuestra capacidad de construir de modo “colegiado”.

Esta posicidon institucional es un punto de partida clave para afrontar los cambios trascendentes
que van a afectar a nuestra profesiéon en estos anos, no solo a nivel especializado (Ley de
Servicios Profesionales, funciones de los colegios, reservas de actividad, Agenda Digital Espafola
y Europea, horizonte europeo 2020, etc.), sino también a nivel global debido a la reingenieria
socioecondmica general en la que se haya inmerso el mundo en todas su vertientes, y en la que
la ingenieria informatica juega un papel protagonista.

A nivel de nuestra masa social, la incidencia de la situacién general en materia de economia y
empleo estd afectando a nuestros profesionales y al sector informatico empresarial. A pesar de
mantener unos buenos indices de ocupacién en relacion a otras profesiones, se han reducido las
oportunidades de empleo y carrera profesional de los profesionales ingenieros en informatica, y
el importe medio de sus salarios.

Sin embargo, en el contexto general actual, la robustez que estdn mostrando nuestros
profesionales y nuestro sector son un indicador muy positivo para afrontar con éxito el reto de
lograr un sector econémico sélido y unos profesionales organizados, con presencia y voz en los
foros de decisién, elementos por otro lado imprescindibles para tener éxito en este complejo
proceso.
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En este contexto esta siendo clave la capacidad de los Colegios a nivel autondmico y del Consejo
General a nivel nacional, para cambiar la percepcién de la informatica en los dirigentes y
representantes politicos. Persuadiéndoles progresivamente de su importancia en todas las
facetas personales y sociales, especialmente en el momento actual como materia prima esencial
de la competitividad y el empleo en las empresas de todos los sectores y en el conjunto de
nuestra economia. Hemos de ser capaces de persuadir a nuestros representantes politicos de
todo signo sobre la necesidad y la importante tarea de trasladar esta realidad a la accion
ejecutiva de los gobiernos y a la accidn legislativa de los parlamentos. Una regulacion rigurosa y
acorde con los tiempos impulsara el adecuado aprovechamiento de la informatica para generar
competitividad, concilidndolo con la seguridad fisica y juridica y los derechos y garantias
fundamentales de nuestra sociedad. Dice el articulo 18 de la Constitucién Espafiola que “La ley
limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los
ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.” Esta todo por hacer, y la labor, los valores y la
deontologia de los profesionales de la ingenieria informatica seran los cimientos de ese edificio y
con él de esta nuestra “sociedad en construccién”.

En definitiva, 2012 y los afos venideros marcan una etapa de cambios donde es trascendental la
capacidad de los profesionales de la ingenieria informatica de articular su aportacién a la
sociedad, sus intereses y su potencial, con el objetivo de mejorar el papel de la profesion
informatica en el mundo actual, desarrollando sus retos y aprovechando las oportunidades que
se prevén,

Espero que en estos afios los profesionales que integramos el COIICV seamos capaces de
mantener e incrementar nuestra capacidad de movilizacidén profesional tanto a través del nuestro
colegio como del Consejo de Colegios (CCII), y que ello nos depare la consecucion de un nuevo
escenario profesional mejorado y potenciado en esta nuestra Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento.

Valencia, junio de 2013.

Juan Pablo Penarrubia Carrion
Presidente del COIICV

Memoria 2012




Iunta de Gobierno

Presidente

Juan Pablo Penarrubia Carrion

Vicepresidentes

F. Julian del Valle Fernandez
Pedro Blasco Onsurbe

Secretario

Carlos Enrique Segura Huerta

Tesoreria

Pedro Pablo Ramirez Estrela

Vocales

Juan Cucala Tomas

Ernesto Faubel Cubells

Carmen Luisa Giménez Villanueva
José Ignacio Ortola Icardo

Fco. Alejandro Blasco Iborra

J- Carlos Lopez Canas
José Miguel Sanchez Vallés
Héctor Gomis Hidalgo

Memoria 2012




g £
B prestigio ,§ competitividad g ¥
.5 & Defensaprofesion 2 Concienciacion e é g E Pusts ds etonentre
Reconocimientos
£ Nuestros Valores ER g X
rogucuvidas §  Eficioncia %S S fomtssmotesionsies
Etica profesional & Asasom = Actuaciones Profesionales E £ pivulgacionT §
=
it 5 2 NUGSTIOS SEIVICIOS & :
‘0 2 Formacion  Reciclaje §  Orientacion laboral = 2
innovacion S gewicios concertados é £ Mejora de emplon g = s
gAcmannaugzg el -8
] = =
O s st 1 E T b}
D% LA COMUNIDAD YALEMCIANA = = -
8 S g
g E
3

Memoria 2012




7

Actividades realizadas

A continuacién se detallan aquellas actividades y acuerdos de 2012 especialmente relevantes:

« Finalizacion del proyecto de cambio y adecuacion a las necesidades del COIICV de la nueva
sede del Colegio.

o Disefo y campafia de comunicacién para promover los servicios de cesion de espacios del
Colegio.

e Organizacion y realizacion de la actividad ‘III Encuentro Inter-estudiantes TICnologia’, de
promocion de las titulaciones universitarias del area TIC entre el colectivo de estudiantes de
educacion secundaria, asi como de un video de promocién de las profesiones TIC dirigido a
este colectivo.

e Revision y adecuacion de los Estatutos del COIICV a nuevas normativas, a los estatutos del
Consejo de Colegios de Ingenieria Informatica (CCII) y a las nuevas necesidades del Colegio
(cambio de sede, entre otros).

e Realizacion en marzo de Asamblea Extraordinaria del Colegio, donde se aprueba el texto de los
nuevos Estatutos del COIICV y convocatoria de Asambleas ajustadas a los nuevos estatutos
para el mes de junio.

¢ Realizacion en junio de Asamblea General Ordinaria del Colegio, donde se aprueba la Memoria
de Actividades de 2011, las cuentas de gastos e ingresos de 2011, la planificacion de
actividades de 2012 y los presupuestos para 2012.

¢ Realizacion en junio de Asamblea Extraordinaria del Colegio donde resulta electa la nueva
Junta de Gobierno y se presenta el Plan de Gobierno 2012-16.

e Organizacion y celebracion del VIII Congreso de la Ingenieria en Informatica de la Comunidad
Valenciana y de la séptima edicidn de semanainformatica.com, del 22 al 24 de Abril. Con el
lema “Optimiza, la informatica te lo pone facil”.

e Renovacidn del Contrato de la Pdliza del Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil del Colegio
con la Mutua de Ingenieros.

¢ Diversas campanas de colegiacién y fidelizacion dirigidas a colectivos especificos.

o Actividades de orientacion profesional para los alumnos de ultimos cursos de Ingenieria
Informatica de las universidades de la Comunidad.
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Participacion en la elaboracién de un informe relativo a los criterios de colegiaciéon de las
nuevas titulaciones de grado y master en el seno del CCII.

Participacién con el CCII en la redaccion de un informe a acerca de las reservas de actividad de
la profesion de ingeniero en informatica.

Puesta en marcha del proyecto para realizar monografias en colaboracion con colegiados,
llevandose a cabo principalmente las labores de captacion, seleccidén y coordinacién de posibles
autores.

Actualizacion de situaciones de baja temporal, bonificacion de cuota periddica y exencion de
colegiados y pre-colegiados.

Actualizacidon de promociones anuales de colegiacién.

Envio de notas de prensa a los medios y aparicion en medios escritos como Legajo (revista del
ICAV) y digitales.

Incorporacion al comité organizador del dia de la persona emprendedora de la Comunidad
Valenciana impulsado por IMPIVA y participacion el 15 de noviembre en el certamen.

Finalizacion del catalogo de servicios del COIICV y difusion mediante una campana de
comunicacién.

Redisefio de encuesta para ampliar el colectivo a todos los profesionales del sector vy
publicacion del Estudio de Situacion laboral de los profesionales TIC de la Comunidad
Valenciana 2012.

Ejecucidén vy justificacion del proyecto subvencionado: Taller de Formacion e Insercién Laboral
para el colectivo de personas inmigrantes (SERVEF) y III Encuentro Inter-Estudiantes
TICnologia (FECYT).

Colaboraciéon en la organizacion y participacion en Actos de Graduacién de las promociones
salientes de Ingenieria Informatica en la en la Universidad de Alicante, en la Universidad de
Valencia y en la Universidad Politécnica de Valencia.

Disefio y docencia de la asignatura Etica, Legislacién y Profesion, que se impartird en 3° de
Grado de Ingenieria Informatica, en la Escuela Técnica Superior Ingenieria de la Universidad
de Valencia.

Disefio y puesta en marcha del itinerario formativo: Programa de Direccion Avanzada de TI.

Aprobacién del nuevo Reglamento interno de funcionamiento del Turno de Actuaciones
Profesionales (TAP).

Apertura de expediente informativo a un perito del TAP a causa de un recurso de un solicitante
y archivo del caso.
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Profesion Informatica

El afio 2012 ha marcado el inicio de una etapa de inflexién para los profesionales de la ingenieria
informatica, que propiciara dos importantes “momentos de la verdad” para nuestro colectivo:

a) La posible consecuciéon de la ingenieria informatica como ingenieria al maximo nivel en
Espafia, superando las diferencias establecidas actualmente respecto a otras ingenierias.

b) La posible activacion del proceso de regulacion de las actividades empresariales y
profesionales del ambito de la informatica: tras décadas de aplazamiento ha llegado el momento
de abordar este asunto, tanto por su trascendencia profesional ,como para el interés general de
la sociedad, especialmente en lo que se refiere a seguridad fisica y juridica, proteccién de los
consumidores y proteccion de los derechos fundamentales de los ciudadanos.

El detonante de ambos hitos ha sido la confeccion de un proyecto de Ley de Servicios
Profesionales (LSP), aplazado durante muchos afios que propiciara la revision de las reservas de
actividad en Espafia en todas las profesiones. Ademas, estd previsto que la LSP revise y aclare
algunos aspectos relativos a los colegios profesionales, que ayuden a mejorar su funcién
socioeconomica y de articulacion de los profesionales, actualizandolas a las circunstancias y
necesidades de la sociedad actual. En este contexto, la accion de defensa de la profesion del
COIICV se ha articulado en 2012, entorno a la participacion en tres ambitos principales: el
Consejo de Colegios (CCII), las universidades y las instituciones valencianas.

En este ambito cabe estacar la aportacion del COIICV a nivel de la profesién informatica tanto en
Comunidad Valenciana como a nivel nacional a través de nuestra participacién en CCII ha
propiciado las siguientes iniciativas:

¢ Acuerdos del CCII para el establecimiento de un criterio normalizado de colegiacion tras la
implantacién del modelo Bolonia y ante el inicio de la revision de las profesiones a nivel
general mediante la LSP.

e Acciones de participacidon en la definicion de la Agenda Digital europea y espafiola.

e Aprobacién de un convenio de colaboracién entre todos los actores del ambito de la
informatica: Ingenieros, Ingenieros Técnicos, Escuelas de Informatica y alumnos (CCII-
COMCITI-CODDII-RITSI) con diversos objetivos de cooperacién, para mejorar el
posicionamiento de la informatica a nivel social.

e Participacion en la definicidon de la certificacion en materia pericial informatica en el seno de
AENOR.

e Reuniones de presentacién del colectivo profesional al que representamos con multiples
instancias nacionales para trasmitirles nuestras peticiones y necesidades profesionales.

e Creacion de un grupo de trabajo de relaciones internacionales en el CCII.

Memoria 2012




10

La colaboracion con las universidades valencianas es una constante en el devenir del trabajo del
COIICV, por su indudable trascendencia como instituciones de formacién de nuestros
profesionales. Por eso el Colegio durante 2012 ha colaborado en diversas actividades y foros
universitarios con el objetivo de permanecer en contacto con los jovenes y transmitirles la
necesidad de defender la profesion desde los colegios, asi como informarles de las novedades en
el ambito profesional.

Ademés se ha iniciado la docencia de la asignatura ‘Etica, Legislacion y Profesion’ en 3° de Grado
de Ingenieria Informatica de la Universidad de Valencia y se ha colaborado en la definicion de los
nuevos Master de Ingenieria Informatica.

Tras la reestructuracion de la administracion valenciana en materia TIC, el Colegio ha estado
coordinado desde el primer momento con la Direccion General de Tecnologia de la Informacion
de la Generalitat Valenciana para contribuir, entre otras cosas, a la confeccion de la Agenda
Digital Valenciana.

Ademas, el Colegio se ha integrado en el grupo de trabajo del RIS3 en ambito de la informatica
para el comienzo de los trabajos de definicion de la estrategia de I+D+i en materia TIC de la
Comunidad Valenciana, que establece la estrategia de especializacién europea en diversos
cluster, con el objetivo de canalizar los recursos de la Unién Europea hacia los sectores mas
competitivos de cada region.

Por Ultimo, durante el 2012 ha habido importantes asuntos con repercusion social que son de
gran interés para los profesionales de la ingenieria informatica y que los colegios y el CCII
deberan gestionar durante los préximos afios cada vez con mayor protagonismo. Se trata, por
un lado, de la gestion de infraestructuras criticas, y las actividades profesionales y empresariales
relacionadas con ello; y por otro de la seguridad informatica a nivel global.

Los gobiernos estan progresivamente adoptando medidas en materia de lo que denominan
ciberseguridad, tanto a nivel de la defensa, como a nivel de cuerpos de seguridad e inteligencia,
etc. Con la complejidad que ello encierra tanto a nivel tecnoldégico como regulatorio para
compatibilizar la eficacia con los derechos fundamentales y la seguridad juridica, tanto a nivel
nacional como internacional.
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Formacion

La formacién ofrecida por el COIICV esta dirigida a colegiados/as y precolegiados/as que quieren
complementar sus estudios u obtener una actualizacidon de los conocimientos que tienen para
ponerse al dia en métodos y técnicas que aumenten su nivel de competitividad como Ingenieros
en Informatica.

Hasta el afio 2011, y gracias a la continuidad del Convenio de Colaboracién con el Instituto
Tecnolégico de Informatica (ITI), hemos ofertado cursos de manera conjunta. No obstante
durante el afio 2012 el ITI dejé de ofrecer su servicio de formacidén. Debido a ello se ha reducido
el niumero de horas totales de formacion con respecto a anos anteriores. En concreto se han
impartido 498 horas de formacién a un total de 213 alumnos:

B N°de horas
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No obstante, este dato es muy positivo pues significa que ha aumentado considerablemente el
numero de cursos propios. A continuacion se detallan todos los cursos impartidos durante el
ano:

e Curso “Creacion de Aplicaciones para Dispositivos Mdviles Android” (2 ediciones en Valencia y
una en Alicante)

o Curso “Desarrollo de aplicaciones iOS para dispositivos Apple”

¢ Curso de Dictdmenes Periciales Informaticos

e Curso “"Desarrollo de Aplicaciones para iPhone/iPad SDK”

e Curso de Gestion de Proyectos con Scrum Manager (2 ediciones: Alicante y Valencia)

e Curso “Desarrollo rapido de aplicaciones Web con gvNIX” (incluido en itinerario gvNIX Training
Program)

e Curso sobre java y gvNIX adaptado a las necesidades de la empresa Prodevelop

e Curso “Auditorias Especificas de Sistemas de Informacion” (incluido en itinerario de
Especialista en Auditoria de los Sistemas de Informacién, de ProESI)

e Curso “Fundamentos y Técnicas de Auditoria de Seguridad de Sistemas de
Informaciéon” (incluido en itinerario de Especialista en Auditoria de los Sistemas de
Informacion, de ProESI; 2 ediciones: Valencia y Alicante)

e Curso “Metodologias y Técnicas Basicas de Tests de Intrusion” (incluido en itinerario de
Especialista en Seguridad Técnica Avanzada de los Sistemas de Informacion, de ProESI; 2
ediciones: Valencia y Alicante)

e Curso “Fundamentos y Direccion Técnica del Departamento de TI” (incluido en itinerario de
Especialista en Direccion Técnica de TI, de ProDATI)

e Seminario "Conoce la calidad de tu software y consigue un desarrollo sostenible"

e Seminario "Oficina de desarrollo software, el camino hacia modelos de industrializacion"

 Seminario "Hacking Etico en entornos Web 2.0"

Ademas cabe destacar que durante el 2012 ampliamos nuestra colaboracion con la Escuela
Técnica Superior Ingenieria de la Universidad de Valencia, participando en el disefio y docencia
del la asignatura Etica, Legislacién y Profesién, que se impartird en 3° de Grado de Ingenieria
Informatica, siendo durante el 29 cuatrimestre del curso 2012-13 la primera vez.
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Programas formativos modulares

El afo pasado el colegio puso en marcha los programas formativos modulares. Se trata de un
conjunto de cursos o moddulos de corta duracion vinculados por un area tematica concreta y con
diversos niveles de complejidad, lo que permite por un lado la flexibilidad y comodidad para el
alumno que se puede planificar su formacion como mas le convenga; y por otro la posibilidad,
cuando realiza un itinerario formativo completo, de obtener una certificacion que le acredita
como especialista en dicha area. Este disefio esta especialmente pensado para ofrecer formacion
continua a colegiados en activo que necesitan reciclarse y/o conocer nuevas areas de desarrollo
profesional pero que disponen de muy poco tiempo para destinar a su formacion.

Concretamente, se han impartido cursos de los programas ya iniciados en 2011, ProESI
(Programa de Especializacion en Seguridad Informatica) y gvNIX Training Program, y ademas, se
ha disefiado y empezado a impartir el Programa de Direccién Avanzada de TI (ProDATI).

Ademads, estos programas formativos incluyen otra novedad: la creacién de un entorno
colaborativo para cada uno de ellos, que permite mantener el contacto con los profesores y entre
los alumnos mas alla de la duracién del curso propiamente dicho, lo que permite desarrollar
sinergias y aprovechar oportunidades de colaboracion entre los distintos profesionales
especializados en cada entorno.

ProbDATi

FROGRAMA DF DIRECCION AVANZADA DE T

DIRECCION AVANZADA DE TI

FORMACION EXPERTA PARA EL PROFESIONAL DE LA'DIRECCION DE TI
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Encuesta de necesidades y capacidades de formacion

En 2012, con objeto de ajustar mejor la oferta de cursos del Colegio a las necesidades del
mercado se realizd una encuesta que respondieron 208 profesionales de TI, con esta
distribucion:

Colegiados No Colegiados Total
119 89 208
57% 43% 100%

Para realizar esta encuesta se tabuld la formacion relevante en TI en una lista de 12 areas
formativas y se realizaron 4 preguntas: 2 relacionadas con la demanda de formacién y otras 2
relacionadas con su oferta.

De todos los encuestados, el 41% mostraron estar interesados en impartir formacién, mientras
gue el resto Unicamente estd interesado en recibirla.

Las dos areas de conocimiento que mas se demandan por parte de los profesionales son: la
Direccién/Gestidon de proyectos informaticos, con un 50% de interesados, y la Direccidon/Gestion
de equipos y/o departamentos de TI, con un 45,63%. Con porcentajes en torno al 40% se
encuentran el area de Certificaciones informaticas (ISO, CISA, CISM, ITIL,..), y la de trabajos
profesionales (auditoria, consultoria, proteccion de datos, peritajes,...).

En cuanto a la oferta de formadores capacitados, la Ingenieria del software es el area que mas
oferta tiene, aunque es la sexta en demanda de los profesionales encuestados. Sin embargo lo
importante en la oferta de formadores es que se dispone de profesionales capacitados en todas
las areas, por lo que en principio es factible organizar desde el COIICV cualquier curso de alta
demanda.
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Emnleo

El servicio de empleo es un area prioritaria de actuacion para el COIICV. A través de éste, el
Colegio pone a disposicion de los/as colegiados/as y precolegiados/as las ofertas de empleo,
para que puedan optar a los puestos de trabajo que demandan las empresas. También ofrece
informacién sobre las convocatorias de oposiciones de empleo publico.

Las ofertas de empleo que se gestionan desde el COIICV se envian semanalmente a aquellas
personas colegiadas y precolegiadas que estan incluidas en la lista de distribucion de empleo,
bien porque estan en situacion de desempleo, o bien porque buscan mejorar su puesto actual.

Este afio se publicaron un total de 120 ofertas de empleo, un 17,8% menos que en 2011, siendo
la siguiente la division entre empleo publico y privado:

@ Empleo Publico
@® Empleo Privado
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Juan Pablo Pefiarrubia, Presidente del COIICV haciendo entrega
de la distincién a Tamara Carrillo durante el acto de la ETSE.

Patricia Pons recibe de Juan Pablo Penarrubia, Presidente del
COIICV su distincion durante el acto de la ETSInf.
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Turno de Actuaciones Profesionales

En este afio 2012 el Turno de Actuaciones Profesionales (TAP) ha seguido prestando sus servicios
para atender las solicitudes que recibe el Colegio.

Al cierre del afio se encontraban dados de alta en el TAP un total de 30 colegiados de los cuales
28 estaban en las listas de Peritos, 9 en la de Consultores, 6 en la de Auditores y 8 en la de
Formadores, aunque estas tres ultimas no han recibido solicitudes este afio y, lé6gicamente, hay
colegiados que estan inscritos en mas de una de estas relaciones.

Los peritos estan organizados en una lista por cada provincia, recibiendo durante el afio 2012 un
total de 12 solicitudes de trabajo distribuidas de la siguiente forma:

Solicitud de Solicitud de parte | Visado Total
Juzgado particular

Alicante 0 0 0 0
Castellon 0 0 0 0
Valencia 5 7 2 12

(1 cancelada) (3 canceladas) (4 canceladas)
Total 5 7 2 12

(1 cancelada) (3 canceladas) (4 canceladas)

De las 12 solicitudes, 4 de ellas fueron posteriormente canceladas por el solicitante, sin que se
llegara a realizar la pericial.

Las cifras anteriores reproducen exclusivamente las peticiones que han llegado al colegio para
asignar un perito. Cuando el juzgado ha seleccionado al perito de las listas que el Colegio les
manda a primeros de cada aifio segun la normativa vigente, y lo citan directamente, no aparece
en la estadistica anterior. Uno de los objetivos del nuevo reglamento del TAP es mejorar esta
situacién, pues el perito tiene la obligacién de comunicar a Secretaria los casos que le designe
directamente un juzgado, un abogado u otro.
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Actividad de Visado

El visado administrativo del COIICV garantiza la identidad, la titulacion y la habilitacion del
colegiado que suscribe el trabajo. Asimismo acredita la autenticacién, el registro, la custodia, la
comprobacion formal de presentacion de los documentos y que se ha contemplado la normativa
aplicable, pero no sanciona el contenido del trabajo profesional ni su correccidon técnica.

En 2012 el COIICV ha visado 2 trabajos que los peritos habian realizado en su libre ejercicio de
la profesion.

Reuniones de la CCTAP

La Comision de Control del TAP (CCTAP), encargada de velar por el correcto funcionamiento del
TAP, se reunié durante 2012 en 4 ocasiones. Durante el afio se han recibido 1 alta y 1 baja en la
lista de Consultores, 1 altas en la lista de Auditores, 1 alta en la lista de Formadores, y 1 alta en
la lista de Peritos.

Tras la eleccion de la nueva Junta de Gobierno, elegida en asamblea extraordinaria de 15 de
junio, resulté nuevo Secretario de la misma Carlos Enrique Segura Huerta. Dado que el Sr.
Segura no podia seguir ostentando el cargo de Presidente de la CCTAP, se acordd en la Junta de
Gobierno de 20 de julio, la nueva composicion de la CCTAP:

- Presidente: Pedro Enrique Martinez Pretel

- Secretario: Antonio Lopez-Silves Martinez

- Representante de la Junta de Gobierno en la CCTAP: Carlos E. Segura Huerta
- Vocal: José Luis Soler Dominguez

- Vocal: Jorge Vila Dura

Curso de Dictamenes Periciales Informaticos

En 2012 se impartié un curso de “Dictdmenes periciales informaticos” en Valencia. Acudieron un
total de 14 alumnos, tanto colegiados, como compafieros del COITICV (Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos en Informatica de la CV) y alumnos de los ultimos cursos de ingenieria e
ingenieria técnica informatica.

Revision Reglamento CCTAP

La CCTAP durante el ano 2012 ha revisado su reglamento de funcionamiento con la intencién de
mejorarlo y adaptarlo a las situaciones actuales estando este borrador en sus ultimas revisiones,
es un objetivo prioritario para la CCTAP terminar esta labor en el siguiente ejercicio ademas de
plantear para el 2013 nuevas iniciativas para dinamizar, profesionalizar y expandir la CCTAP.
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Campana de difusion del TAP “Acceda al Servicio de Actuaciones Profesionales del
COIICV”

Durante el mes de febrero de 2012, el colegio realizé una campafa informativa a empresas y
profesionales, tanto del ambito TI como especialistas de la abogacia, con el objeto de informar
de los diferentes servicios ofrecidos por el TAP asi como del procedimiento para solicitar
actuaciones profesionales.

Apertura de expediente informativo al colegiado 0081, estudio y posterior archivo de
la causa

El COIICV recibié en enero una reclamacién del solicitante de un peritaje por posible actuacién
negligente del perito colegiado 0081, quien realizd el trabajo. Tras la recepcidn del citado escrito
la CCTAP abrid el 12 de febrero expediente informativo al perito y solicitd mas informacion sobre
el caso a ambas partes. Tras el oportuno tramite de audiencia, la CCTAP estudid el caso y elevo
su informe a la Junta de Gobierno, érgano que decidié el archivo de la causa el 15 de mayo de
2012, por entender que no se observa acto negligente por parte del colegiado objeto de la
reclamacion.

Informe emitido a solicitud del Juzgado de 12 Instancia e Instruccion nimero 26 de
Valencia relativo al articulo 246.2 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil

El Colegio recibié en julio solicitud del juzgado para evaluacion de honorarios profesionales de un
perito informatico no colegiado que actud en el procedimiento 785/2011.

La CCTAP realiz6 el informe solicitado y lo tramitd, tras el oportuno visto bueno de la Junta de
Gobierno, concluyendo respecto a la informacidn solicitada por el juzgado lo siguiente:

a) El perito informatico no esta colegiado en el COIICV, por lo que no podemos garantizar su
titulacion, ni su habilitacion para el ejercicio profesional de la Licenciatura o Ingenieria en
Informatica.

b) La minuta del perito, del 20 de enero de 2009, por un importe de 1.000 euros mas el 16% de
IVA que corresponde al informe pericial que emitié con la misma fecha, la consideramos que
EXCEDE los baremos o criterios de honorarios de un Ingeniero en Informatica, que tiene
establecidos este Colegio a los efectos del al articulo 246.2 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil (LEC).
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Roberto Dubén, Director de Agencia Levante de Sopra Group hace entrega de la placa
conmemorativa del acto de inauguracion de su nuevo centro de servicios en Valencia
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Alianzas y Colaboraciones

Alianzas

Con el objeto de seguir manteniendo una buena red de colaboradores y conexiones con el sector
TIC de la Comunidad Valenciana, el Colegio ha mantenido diversos contactos y reuniones con
entidades publicas y privadas desarrollando una constante labor de representacion institucional.
A continuacién se detallan los principales:

Sector Publico: Sector Privado:

¢ ISACA - Valencia ¢ Direccién Regional
« Ilustre Colegio de Abogados de Valencia (ICAV) de Telefénica

« Colegio Oficial de Ingenieros de telecomunicacion e Multistream.tv

de la Comunidad Valenciana (COITCV) o Vodafone

¢ Direccion General de Tecnologias de la Informacion « Barreira Disefio

« IMPIVA: Comité organizador Dia de la Persona Emprendedora « DNB

e Fundacién Adapta e Gopango Networks
e Alumni - Universidad Politécnica de Valencia (UPV) e Vilanova Proyectos
e Diputacion de Valencia e Ahora Soluciones
¢ Diputacion de Alicante e Academia Adams
« Reuniones con las universidades para organizar IV encuentro TICnologia  Setival

e Direccién General de Universidades  Nextia

« Direccion General de Formacion y Empleo e OberTIC

¢ ETS de Ingenieria Informatica de la UPV (también Director de la CODDII) e Scrum Manager
¢ Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP)

e Agencia Valenciana d’ Avaluacié Publica (AVAP)

e Delegacion de Alumnos de la ETS de Informatica de la UPV

Durante los meses de abril y mayo, destaca la asistencia del Colegio a la presentacion de la
Federacién de Asociaciones de Servicios Empresariales de la Comunidad Valenciana (FASE) que
reline a: ESTIC, AECTA (Asociacion de Empresas de Consultoria Terciario Avanzado Comunitat
Valenciana), AVINCO (Asociacion Valenciana de Ingenieros Consultores) y AAPCV (Asociacion de
Agencias de Publicidad Comunitat Valenciana), asi como a su cena inaugural. Ademas, entre las
alianzas formalizadas en 2012 destacan: la firma de un convenio marco de colaboracién con el
Ilustre Colegio de Abogados de Valencia (ICAV) para promover el conocimiento mutuo de los
colectivos, la difusién vy, especificamente, la actividad de peritajes informaticos que desarrolla el
COIICV, de la que se publicd un articulo en la revista trimestral “Legajo” del ICAV en el mes de
diciembre, y la firma de una adenda al Convenio Marco de colaboraciéon con la Universidad
Politécnica de Valencia, por la cual a partir de ahora los colegiados podran disfrutar de los
servicios que ofrece la universidad a través de su servicio Alumni.
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Colaboraciones:

Durante el afio el COIICV ha participado en distintos eventos, tanto organizados por él mismo
como invitado por otras entidades con las que colaboramos, a continuacion destacamos algunos
de los mas relevantes:

- Evento nuevas oportunidades fondos europeos, promovido por Avalnet
- Euro American Conference on Telematics and Information Systems (EATIS)
- Dia de la Persona Emprendedora de la Comunidad Valencia
- Jornada Moderniza 6.0 de la Diputacion de Alicante
- Jornada. Agenda Digital Europea, promovida por ESTIC
- Jornada Comisién Europea sobre TIC y creacidon de empleo
- Inauguracién de nueva sede del COIICV
- Inauguracién de nueva sede de Sopra Group
- Actos de graduacidon de las titulaciones de ingenieria informatica de:
- Escuela Técnica Superior de Ingenieria, Universitat de Valencia.
- Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Alicante.
- ETSI Informatica. Universidad Politécnica de Valencia (UPV).

Ademas destaca la celebraciéon en enero de la actividad ‘III Encuentro Inter-estudiantes
TICnologia’, cuyo objetivo fue fomentar las ingenierias del area de las TIC entre los estudiantes
de educacion secundaria y que, como en 2011 contd con la participacién de las siete escuelas
que forman ingenieros en informatica y telecomunicacion en las universidades valencianas. Este
afio, ademas de mantener la Web del evento y promover el segundo concurso de blogs, al que
se presentaron 44 trabajos de centros de toda la Comunitat, se realizé un video promocional
sobre la profesion que se difundid a todos los centros de secundaria de la Comunidad Valenciana
(algo mas de 700).

El COIICV también ha seguido participando en los érganos de decisidon de las entidades a las que
pertenece: Patronato del Instituto ai2, Junta Directiva de Estic, Cluster e-TIC y Anetcom, aunque
esta Ultima entidad fue disuelta el 16 de octubre en Asamblea extraordinaria.

Por ultimo, dada la eleccion en 2012 de una nueva Junta de Gobierno, presidida por un nuevo
Presidente, el COIICV realiz6é a final del ano una campafia para dar a conocer a D. Juan Pablo
Pefiarrubia entre las empresas y entidades que colaboran con el Colegio, asi como los
organismos publicos, universidades, medios de comunicacion y demas entidades de referencia
del sector y de la sociedad valenciana.
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Colegiacién y Fidelizacion

Campaiias de Colegiacion

Durante 2012 hemos intensificado las campanas de colegiacion dirigidas a diversos colectivos
como medio de ampliar nuestra masa social, Unico mecanismo para fortalecer nuestra
representatividad ante las instituciones y la mejor forma de cumplir nuestros objetivos de

servicio a los ingenieros en informatica. A continuacién se detallan los argumentos de las mas
representativas:

semanainformatica.com
Campafia especial de colegiacion durante la celebracion de semanainformatica.com. Durante el
mes de abril todos los ingenieros en informatica pudieron colegiarse sin pagar cuota de alta.

Campaiia de Precolegiacion

Promocion de alta gratuita y exencién del pago de cuotas colegiales durante todo el ano 2013
para los estudiantes de 4° y 5° de Ingenieria Informatica en las siguientes universidades:
Universidad de Alicante, Universidad Politécnica de Valencia y la Universitat de Valéncia, CEU
San Pablo y Universitat Jaume I de Castellé.

Actos de Graduacion: “Enhorabuena por tu titulo”

Promocion de alta gratuita y exencién del pago de cuotas colegiales durante todo el ano 2013
para los recién graduados en las siguientes universidades: Universidad de Alicante, Universidad
Politécnica de Valencia y la Universitat de Valéncia.

"

= TIC
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Campaiias de Fidelizacion

Unamonos en la red - Redes Sociales
Formar parte de una red social es un paso mas de la estrategia que ayudard a compartir
intereses, preocupaciones o necesidades, aportar ideas y opiniones sobre cualquier producto,
servicio o tema relacionado con la profesion.

A continuacidn se aportan los datos de evolucidén del seguimiento en las cuentas del colegio en
las redes sociales Linked-in, Facebook y Twitter:

Grupo en Linked-In (creado en 2009):

2009 2010 2011 2012
Nuevos Miembros 249 150 190 207
Total agregado 249 399 589 796
Pagina de Facebook (creada en 2010):
‘ ‘ 2010 2011 2012
Nuevos Miembros ‘ 100 43 53
Total agregado 100 143 196
Cuenta de Twitter (creada en 2010):
‘ ‘ 2010 2011 2012
Nuevos Seguidores 65 134 224
Total agregado 65 199 423
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Servicio de correo personal corporativo

El aflo 201 el COIICV habilité el servicio de correo personal corporativo. Este servicio permite, a
todo colegiado que lo solicite, disponer de una cuenta personal de correo electrénico adscrita al
dominio coiicv.org para su uso profesional. Esta iniciativa pretende fomentar la imagen
profesional de los Ingenieros en Informatica y redundar en una mejora general de la percepcién
que socialmente se tiene de la profesion.

Actualmente 58 colegiados (un 10,10% sobre el total utilizan la cuenta corporativa del COIICV).

Catalogo de servicios del COIICV

Con objeto de seguir distinguiendo la imagen de marca de los Ingenieros en Informatica,
durante el afio 2012 el Colegio ha difundido el Catadlogo de servicios del Colegio entre colegiados
y profesionales del sector.

Los objetivos han sido varios. Respecto a los colegiados, se trataba, por un lado de recordar los
servicios que tienen a su disposicion en el Colegio, y por otro disponer de un documento Unico
donde se reflejen todos los servicios del COIICV, que se remita, en cuanto se den de alta, a los
nuevos colegiados.

Por otra parte, el documento es una herramienta de marketing para dar a conocer los servicios
que el Colegio presta a la sociedad y a los profesionales ingenieros en informatica, por lo que
contribuird a la captacion de nuevos colegiados.

Campana de cesion de espacios
Con el cambio de sede el Colegio en enero de 2012, se han habilitado varios espacios que
pueden resultar de gran utilidad a los colegiados y que se han puesto a su disposicion:

e Sala polivalente, que permite 20 puestos en modo aula (con sillas y mesas), o hasta 40 en
modo conferencia (sélo sillas).

e Despacho multiusos, perfecto para recibir clientes, hacer selecciones de personal o trabajar
puntualmente.

e Sala de reuniones

Web del COIICV

Una de las herramientas principales de fidelizacion y medio de comunicaciéon es el sitio
www.coiicv.org, que en 2012 tuvo una media de 2.449 visitas al mes. Las secciones que mayor
interés tuvieron fueron, por este orden: la home, con un gran numero de visitas por rss, las
ofertas de empleo y la revista Bit@cora.
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Gabinete Comunicacion

El gabinete de prensa del COIICV, en coordinacién con el CCII, prepard y envié notas de prensa
para informar a los medios de cada una de las iniciativas y reclamaciones que se han ido
desarrollando a lo largo del afio.

Durante el mes de abril el COIICV concentré la mayor parte de apariciones en prensa por la
celebracién de la semanainformatica.com 2012, pero también se lograron otras apariciones en
medios, fruto de las distintas actividades e iniciativas desarrolladas. Destaca la aparicién en Las
Provincias del dia 30 de abril.

Por Ultimo, este afo destaca especialmente la publicacion de un articulo sobre evidencias
electrénicas en la revista trimestral “Legajo” del Colegio de Abogados de Valencia (ICAV) en el
mes de diciembre, fruto del convenio de colaboracidn firmado en octubre. Este articulo inicia una
relacion estratégica con el ICAV, Colegio de gran arraigo y con el que consideramos fundamental
colaborar sobre todo en el ambito de dictdmenes y peritajes informaticos.

© iNOVEDAD!

CAMBIO DE SEDE COIICV

A partir del 2012 el COIICV cambia su
sede a.

Av. Baron de Carcer 48 -3°-0
46001 - Valencia
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Publicaciones COIICV

Revista Bit@cora

La revista electrénica del Colegio cumplié durante el afio 2012 ocho afios desde el lanzamiento
de su primer nimero en 2005. Un ano mas ha sido el medio por el cual el COIICV querido hacer
llegar a sus lectores los eventos, noticias, actividades, etc. propias del Colegio asi como articulos
de opinion, formativos, divulgativos y profesionales redactados tanto por los propios colegiados
que han participado activamente en ella como profesionales del sector de la informatica que han
querido transmitir sus conocimientos en el medio electrénico del COIICV.

La Hemeroteca de la revista Bit@cora recopila todos y cada uno de los nimeros publicados
durante el afio 2012, a la cual se tiene acceso desde el apartado de Publicaciones de la web del
Colegio. A continuacién se muestran las portadas de dichos nimeros cuyo contenido se puede

descargar desde www.coiicv.org.

Panes y porspectives
pora onte aho 2012
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Estudio de situacion laboral

Durante 2012 el Colegio actualizé la metodologia del Estudio de Situacion Laboral que realiza
anualmente desde 2010. En esta ocasion, a diferencia de las dos anteriores, se amplié el
espectro de la encuesta dando participacidon a todos aquellos profesionales, colegiados o no vy
con independencia de su titulacidn, que trabajan en el sector de las tecnologias de la informacién
(TI) en la Comunidad Valenciana. Asi, en septiembre se publicé un informe del que se
desprenden las siguientes conclusiones principales:

La apertura del colectivo estudiado ofreci6 como resultado relevante que los dos nuevos
colectivos incorporados al estudio suponen conjuntamente el 55,3% de la muestra, siendo un
14% los no titulados en ingenieria o ingenieria técnica informatica y un 41,3% los ingenieros no
colegiados. Sin embargo estos cambios en la poblacion encuestada no implican importantes
variaciones en los resultados observados en anteriores ejercicios, por lo que se puede inferir que
los resultados son igualmente validos. Ademds, se observd que en el ultimo afio el mercado
laboral de los profesionales de TI ha empeorado, sobre todo en los colectivos: femenino y de
personas de mas de 30 anos. Ademas, se ha reducido el porcentaje de parados que ocupaban
puestos técnicos, lo que viene a indicar un mayor despido de personas con puestos mas
estratégicos para la organizacion. Y ello a pesar que los desempleados han estado mas abiertos
a la movilidad geografica pasando de un 13% a un 35%. Sin embargo se han destruido menos
puestos fijos que en 2011. El Estudio se publicé para la descarga publica en la Web del COIICV,
despertando bastante interés entre los visitantes. Prueba de ello es que se registraron mas de
600 descargas del documento.

Estudio situacion

laboral
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Monografias del Colegio

Entre las iniciativas que se ha propuesto potenciar el nuevo equipo de gobierno del Colegio se
encuentra el fomento de la edicion de monografias relacionadas con la Profesion Informatica
elaboradas por los propios colegiados. Ante el convencimiento de que entre los colegiados hay
profesionales que estan dispuestos a compartir su talento con el resto de compaferos y con la
sociedad en general, desde el Colegio se realizarad la labor de gestion y coordinacidon de este
nuevo objetivo.

Esta iniciativa pretende conseguir ventajas tanto para los colegiados que redacten las
monografias, que obtendran mayor difusion de sus ideas, asi como una referencia importante
para su curriculum, como para los potenciales lectores y el propio Colegio, cuyo principal
objetivo es prestigiar la profesion.

Inicialmente, se plantearon una serie de tematicas, seleccionadas por su nivel de actualidad vy
potencial interés para los lectores, siendo éstas las dareas seleccionadas en las que se
concentrara el esfuerzo a corto plazo del COIICV:

e La nube explicada a los ciudadanos. Una vision clara, con pros y contras, y ejemplos de
servicios.

e Cloud computing, servicios en la nube. Estudio dirigido al ambito profesional de los Ingenieros
en Informatica.

¢ Seguridad informatica dirigida a los ciudadanos: confianza, riesgos y comercio electroénico.

e La busqueda de empleo en Internet. Uso de las redes sociales para busqueda de empleo y para
seleccionar candidatos.

e Seguridad informatica personal: ordenadores, datos, dispositivos méviles, correo, cloud, redes
sociales...

¢ Seguridad informatica para los menores y los padres.

¢ Desarrollos software para moviles: Android, iPhone, Windows Phone, ...

e Propiedad Intelectual.

e OpenData

e Seguridad Informatica, desde el punto de vista profesional: estado del arte de esta disciplina
en TI profesional, en empresas y organizaciones.

Con objeto de seleccionar colaboradores se realizd una campafia de comunicacion entre los
colegiados para invitarles a participar, creandose un grupo de trabajo de 11 colegiados
coordinado por Pedro Blasco, que se ha reunido varias veces a lo largo del ultimo trimestre del
afno, con el objetivo de sacar alguna publicacion en 2013.
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semanainformatica.com

La séptima edicion de semanainformatica.com tuvo lugar entre los dias 24 y 26 de abril en la
Fundacién Bancaja. El lema de esta edicion “ Optimiza, la informatica te lo pone facil” quiso
plasmar las posibilidades que ofrecen las Tecnologias de la Informacion para la optimizacién de
recursos y racionalizacion de costes en las organizaciones.

En un entorno convulso, las empresas, administraciones publicas y los particulares pueden
mejorar su productividad invirtiendo en tecnologias de la informacién, lo que ademas constituye
una buena forma de impulsar un verdadero cambio de modelo productivo hacia la Economia del
Conocimiento.

El encuentro organizado por el Colegio se situé una vez mas como una referencia en el sector,
siendo un éxito de asistencia y participacion, gracias principalmente al apoyo de todos los
actores del sector TI de la Comunidad Valenciana que se volcaron de nuevo con el foro por
excelencia de los profesionales de la Ingenieria informatica.

El martes 24 de abril comenzé semanainformatica.com con el acto de inauguraciéon y la jornada
“Nuevos retos de la Administracion Publica” En una primera mesa redonda se abordaron
diferentes iniciativas orientadas a la reduccion de costes, desde la perspectiva de tres niveles de
administracion publica, la Generalitat, la Diputacion y el Ayuntamiento de Valencia

A continuacién se presentd el Plan de Innovacion del Ayuntamiento de Torrent, que supuso una
auténtica revolucidon estratégica en la concepcion del servicio publico que presta este municipio a
sus ciudadanos, volcandose en una intensa implementacion de tecnologias de la informacion en
todos sus departamentos.

También se abordaron cuestiones relacionadas con los Sistemas de Informacion Geografica y los
diferentes productos de los que dispone un centro puntero como es el Instituto Cartografico
Valenciano y el ahorro de costes mediante la utilizacion del software libre. Ademas se presentd
un framework opensource que se desarrollé desde la Generalitat Valenciana; y un producto
innovador de almacenamiento y comunicacion documental en la nube denominado Twindocs.
Para finalizar esta primera jornada tuvo lugar el seminario “"Conoce la calidad de tu software y
consigue un desarrollo sostenible. Gestiona la deuda técnica de tu software de forma eficiente.”
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El miércoles 25, la jornada profesional “Dispositivos y soluciones de ubicuidad” tuvo como hilo
conductor el acercamiento a las distintas posibilidades que nos ofrecen los dispositivos y las
soluciones de ubicuidad para optimizar los negocios.

El acto de apertura de la jornada correspondié a Julidan del Valle y Javier Castro, Director
Territorial de la Zona Este de Telefénica el cual reivindicé el papel de los operadores de
comunicaciones como motores de progreso e innovacion y adelanto la estrategia de su compaiiia
en el apoyo a proyectos emprendedores y los servicios que ya ofrecen en la nube.

En la primera ponencia, Paco Gavilan, Director Comercial Nacional de Neo-Sky, recalcd la
necesidad de seguir creando sector TIC entre todos y transmitié la vision alternativa de su
compafia basada en la colaboracién con otros operadores y recorrid el catdlogo de servicios de
fibra y via radio de la empresa que representa.

También pudimos disfrutar del know how de Andrés Diez, Director Preventa de Ermestel, una de
las empresas lideres en integracion de soluciones de virtualizacién, que nos ayudd a clarificar el
concepto de cloud. Pablo Gonzalez, de Energy System, conté como la innovacién continua es su
Unico secreto para mantenerse bien posicionado en este sector, y nos permitié acercarnos a los
procesos de disefio, fabricacién, comercializacion e internacionalizacién de algunos de sus
productos.

En la mesa redonda posterior, participaron representantes de los operadores de comunicaciones
mas importantes: Telefénica, Vodafone y Orange, donde fue posible contrastar las distintas
estrategias de cada una de ellas en relacién a las soluciones movilidad. Javier Bau, consultor
senior de la divisién de soluciones de Bull aventurd la llegada a nuestra cultura del BYOD (Bring
your own device) y anticipd que en otros paises los puestos de trabajo los han acabado
gestionando los departamentos de recursos humanos.

El Director general de Ahora Soluciones, Ignacio Herrero, empresa valenciana que comercializa
sistemas ERP, CRM y BPM, nos presentd el marco tecnoldgico que sustenta su innovador modelo
de negocio, basado en que gratuidad de la tecnologia para el cliente y el coste cero de licencias.
Para finalizar la jornada, se impartié el seminario sobre la “Oficina de Desarrollo de Software, el
camino hacia modelos de industrializacién”.

El jueves 26 se celebro el VIII Congreso de la Ingenieria Informatica de la Comunitat Valenciana,
sobre el que comentamos en el apartado siguiente de la memoria un resumen de lo acontecido.
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VIII Congreso

de la Ingenieria Informatica de l1a Comunidad Valenciana

El VIII Congreso de la Ingenieria Informatica se celebré el dia 26 de Abril durante
semanainformatica.com. La apertura del acto correspondié a D. Santiago Marti, Secretario
Autondmico de Formacién y Empleo de la Generalitat Valenciana. En la mesa redonda
“Emprendedurismo tecnoldgico Valenciano: nuevos negocios y nuevos emprendedores”
representantes de la Subdireccion General de Emprendedores de la Generalitat Valenciana, la
Fundacién Universidad-Empresa de la UV, ADEIT, el Instituto Ideas de la UPV y CIERVAL
participaron activamente. A continuacion los asistentes pudieron conocer algunas pinceladas de
las estrategias de centralizacién de servicios de tecnologias de la informacion de la Generalitat
Valenciana, especialmente en la vertiente organizativa.

D. Adrian Ballester, Diputado de Modernizacion de Alicante explico el proyecto Ayuntamiento en
la nube. Centrados en la tematica “Tecnologia Google para optimizar costes: Soluciones
corporativas en la nube” pudimos conocer diversas vertientes de la utilizacidon de su tecnologia
en las organizaciones. Por un lado el Grupo BBVA presenté su proyecto para resolver las
necesidades basicas de gestion de sus empleados en todo el mundo, especialmente correo
electronico y aplicaciones ofimaticas. Por otro lado, RECOL Networks, Google Apps Auhorized
Reseller, aportd su vision para implantaciones de menor amplitud, hasta el nivel de PYMEs,
auténomos, y en general pequenas organizaciones.

D. Fernando Suarez Lorenzo, Presidente del Colexio Profesional de Enxenaria en Informatica de
Galicia (CPEIG), y Vicepresidente del Consejo General de Colegios de Ingenieria Informatica
(CCII) presentd la ponencia “OpenData en Espafia. Contribucion del Proyecto de Ley de
Transparencia a las tecnologias y datos abiertos.” D. José Abellan, Director de Operaciones y
Calidad de Prodevelop realizé a continuacidén una abrillante exposicidon con el titulo Realidades y
mitos de la implantacion practica de CMMI en una empresa de producciéon de software.
Finalmente Kyocera sorprendié a los asistentes con las posibilidades y dimensiones de la
Optimizacion y ahorro de costes en los sistemas de impresion corporativos. El seminarios que se
impartié durante el evento llevé por titulo “Hacking Etico en entornos Web 2.0.”, cuyo ponente

fue D. Josep S. Cufiat Ferrando, Socio y Director de Proyectos de Consultoria de DNB.

Durante la cena de Gala se llevd a cabo la entrega de los Premios Sapiens 2011 en sus distintas
modalidades. Premio Sapiens Académico 2012 a D. Manuel Palomar Sanz, profesor e
investigador de la Universidad de Alicante. Premio Sapiens Profesional 2012 a D. Javier Castro
Pérez con una dilatada trayectoria profesional en Telefénica. Premio Sapiens Empresa 2012 a la
empresa valenciana Energy Sistem. Y Premio Sapiens Administracion Puablica 2012 al
Ayuntamiento de Torrent, por la labor desarrollada en los Ultimos afios en materia de
modernizacion tecnoldgica y organizativa.
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Entrega Premios Sapiens durante semanainformatica.com 2012
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Prozectos

Taller de Formacion e Insercion Laboral 2011 - 2012

A finales del mes de julio de 2012 se realiz6 la justificacion del Taller de Formacién e Insercion
Laboral en la provincia de Valencia, subvencionado por el SERVEF al 100% con un presupuesto
inicial de 45.000 €.

Este taller esta dirigido a personas con dificultades de integracidon en el mercado de trabajo, a
fin de proporcionarles la cualificacion profesional para desempefiar una ocupacion concreta vy
adecuada a las necesidades de las empresas de la Comunidad Valencia. En concreto, el colectivo
al que se dirige es el de inmigrantes extracomunitarios y la ocupacién a desempefiar es la de
Técnico en Software Ofimatico.

En el taller, que se inicid durante el 4° trimestre de 2011 y finalizo a finales del 1° trimestre de
2013, participaron 8 alumnos que recibieron 400 horas de formacién y 100 horas de practicas
no laborales (PNL).

FECYT - TICnologia 2012

En abril de 2012 se realizé la justificacion de la ayuda concedida por la Fundacion Espafiola para
la Ciencia y la Tecnologia (FECYT) para la realizacién del evento TICnologia 2012 con una
subvencion de 5.000 €.

FECYT - TICnologia 2013 (Desestimado)

En mayo de 2012, el COIICV solicité a la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT) una subvenciéon, para la realizacién del evento TICnologia 2013. Concretamente, la
subvencion se solicitd dentro de la modalidad 1.B “Proyectos de fomento de las vocaciones
cientificas”, con una subvencién del 60% de los gastos elegibles del proyecto.

En junio FECYT comunicé al COIICV la denegacién de la subvencidon por “no haber alcanzado la

valoracion suficiente para ser financiada a la vista del resto de solicitudes presentadas vy la
disponibilidad presupuestaria existente”.
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Inauguracion Sede COIICYV por la Directora General de Tecnologias de la Informacion de la GVA
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Nueva sede del Colea’o

Durante el primer semestre de 2012 se finalizé el acondicionamiento de la nueva sede del
COIICV con la compra del mobiliario del aula y algunos otros detalles pendientes desde el
traslado de diciembre de 2011. También se realizaron durante este periodo todos los tramites
necesarios para actualizar nuestras nuevas sefias en los registros publicos y se realizé una
campafia de comunicacién a colegiados, clientes, proveedores y demas colaboradores. Este
cambio también conllevo la actualizacion de todo el material de papeleria con los nuevos datos.

Con todo ello se ha conseguido tener mas espacio de oficinas, pudiendo asi disponer de areas
esenciales como un aula, una sala de reuniones y un despacho multiusos. La inversion total
realizada en 2012 fue de 15.787,32€, ascendiendo el total realizado a 25.992,64€

Acto de inauguracion oficial de la sede del Colegio por Directora General de
Tecnologias de la Informacion de GVA.

Tras este largo proceso, el 28 de noviembre, la Directora General de Tecnologias de la
Informacion, Dfia. Sofia Bellés Ramos, inaugurd de manera oficial las nuevas instalaciones del
Colegio en un acto organizado por la tarde, al que asistieron, ademas de colegiados y miembros
de la Junta del Gobierno del COIICV, destacados representantes del sector informatico tanto a
nivel de asociaciones y universidades como del sector empresarial valenciano.

Como recordatorio del acto la Directora General descubrié una placa conmemorativa en la sala
polivalente que recordarad este hito del COIICV, que se publicitd en prensa, Bit@cora y redes
sociales para dar cumplida informacién y conocimiento a todos los profesionales del sector.
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Instalaciones de la nueva sede del COIICV
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El Colea’o en cifras

Para dar cumplimiento a la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
sobre transparencia en la gestion realizada, el Colegio informa:

e Como se ha puesto de manifiesto en el apartado siete de esta memoria, durante el ejercicio
2012 el COIICV ha incoado un procedimiento informativo derivado de una reclamacién a un
perito del Turno de Actuaciones Profesionales (TAP), del cual se ha concluido finalmente su
archivo tras la oportuna evaluacién de la Comision de Control del TAP y la aprobacion de la
Junta de Gobierno del COIICV.

e Durante 2012 el COIICV no ha recibido ninguna queja o reclamacion por parte de los usuarios,
consumidores o sus representantes.

A continuacidn se especifican las principales estadisticas que caracterizan la masa social del
COIICV:

Evolucion colegiacion
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Distribucion de colegiados por sexo

90,0%
B Hombres 67,5%
" Mujeres
45,0%
22,5%
0%

Distribucién de colegiados segun tipo de trabajo

50,0%
37,5%
25,0%
12,5%
0%

I Por cuenta ajena en empresa privada
Administracién Publica

Il No trabajo (desempleo, estudiante, jubilado)

B Por cuenta propia o auténomo

I Por cuenta ajena en empresa publica

I Otras organizaciones (Fundaciones, Asociaciones,...)

Il NS/NC
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Distribucion de colegiados por edad
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Distribucion de colegiados segun antigiiedad del titulo
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Distribucion de colegiados segin provincia de trabajo

I Vvalencia

~ Alicante

I Castellén
B Madrid

I Albacete
B Barcelona
. Ledn

- Ciudad Real
" Murcia

B Teruel

Distribucion de colegiados segun universidad de procedencia
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Cuentas anuales

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

INGRESOS 2012 2011 | Variacion
INGRESOS CUOTAS 72.570,00|  74.163,00 -2,15%
OTROS INGRESOS 129.442.81| 120.84548 7.11%
TOTAL INGRESOS 202.012,81| 195.008,48 3,59%
GASTOS

GASTOS PERSONAL 26.79557 |  24.246.46 10,51%
COMPRAS Y APROVISIONAMIENTOS 17.502,23|  17.804,70 -1,70%
SERVICIOS EXTERNOS 149.01598 | 140.459,20 6,09%
OTROS GASTOS 10.641,52 6.779.40 56,97%
TOTAL GASTOS 203.955,30 | 189.289,76 7.75%

| RESULTADO TOTAL | -1.94249| 571872| -133,97% |

A pesar de continuar en un entorno de recesidén econémica, en 2012 el COIICV incrementd sus
ingresos, aunque en menor medida que sus gastos, por lo que el saldo final arroja unas
pérdidas en el ejercicio de 1.942,49€. Uno de los reflejos principales del momento actual de
crisis ha sido la reduccidn de ingresos por cuotas colegiales, algo que nunca se habia dado hasta
ahora en la historia del Colegio, del mismo modo que nunca habiamos decrecido y este ha sido
el primer afio, registrando una masa colegial a final de ejercicio de 542 colegiados. Por su parte,
el resto de ingresos, que venian muy mermados de afios anteriores a consecuencia de la menor
participacion del Colegio en proyectos subvencionados, este afio han repuntado debido
principalmente al esfuerzo realizado en los proyectos de formacién impulsados por el COIICV.

Por el lado de los gastos, este afio hemos aumentado casi todas las partidas pero nos ha
afectado especialmente el incremento de casi 9.000€ en gastos externos pues, aunque se han
reducido en el apartado de proyectos subvencionados han aumentado por el coste de los
profesores de los cursos propios.

Quedara pendiente para la consideracidon y aprobacion de la Asamblea General la distribucién
del resultado del ejercicio 2011 que, en virtud de los Estatutos del COIICV, el Reglamento del
TAP y la legislacion que les dan soporte, se realizarda dando traslado de 1.187,12€,
correspondientes al 50% de ingresos obtenidos por derechos del TAP, al fondo de insolvencias
del mismo. La cantidad restante del beneficio del ejercicio pasado se traspasara al fondo
colegial. Todo ello quedara por tanto constituido como reservas del COIICV en el ejercicio 2013.
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BALANCE DE SITUACION

ACTIVO 2012 2011 | Variacion
INMOVILIZADO 56.589,50 43.878,29 28,97%
ACTIVO CIRCULANTE 121.705,46| 126.755,40 -3,98%
TOTAL ACTIVO 178.294,96| 170.633,69 4,49%
PASIVO

FONDOS PROPIOS 93.429,86 95.372,35 -2,04%
ACREEDORES 84.865,10 75.261,34 12,76%
TOTAL PASIVO 178.294,96| 170.633,69 4,49%

El balance muestra una masa patrimonial muy similar a la del afio anterior, donde el Colegio ya
tenia un buen nivel de cobertura de sus obligaciones. Sin embargo, este afio, se ha modificado
sustancialmente la composicion del activo produciéndose un incremento de mas del 28% en el
inmovilizado, lo que se debe principalmente a la inversion de algo mas de 15.787,32€ realizada
en 2012 en la nueva sede del COIICV.

La solvencia, identificada como la capacidad de pago de las obligaciones del COIICV con los
derechos que ante terceros tiene la entidad, se mantiene en cifras elevadas. Por un lado, el
indice de cobertura de los acreedores por el activo circulante es de 1,43, mientras que los fondos
propios superan en un 10% a los fondos ajenos (acreedores).

En 2012, la tesoreria del Colegio ha logrado superar las tensiones de liquidez del ano anterior
que se derivaban de la falta de cobro de las subvenciones ejecutadas en anteriores ejercicios,
gracias al cobro de 64.100,59€ de subvenciones pendientes. Ello permitiéo al COIICV reducir en
octubre el importe de sus créditos con entidades financieras a corto plazo de 40.000 a 30.000€.
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RESULTADO ECONOMICO DE SEMANAINFORMATICA.COM

2012 2011
INGRESOS 23.626,85 33.511,65
GASTOS 12.807,89 23.759,56
SALDO 10.818,96 9.752,09

En 2012, las dificultades econdémicas también se han hecho patentes en la facturacién de
semanainformatica.com que se ha reducido casi un 30%, aunque los resultados finales de la
actividad se han podido mantener en terreno positivo e incluso han crecido un 10% respecto al
afio anterior gracias a una drastica reduccion de costes, que se ajustaron mas de un 45%.

Por ultimo, en el plano econdmico-institucional, cabe remarcar que durante 2012 los miembros
de la Junta de Gobierno del COIICV, tal y como establece el articulo 29.2 de sus Estatutos, han
ejercido sus cargos gratuitamente, por lo que no han percibido retribucion alguna.

l " COLEGIO OFICIAL DE

INGENIEROS EN INFORMATICA
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

www.coiicv.org /
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