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Carta del Presidente

Estimad@ Colegiad@:

Con satisfacción presento esta memoria de actividades correspondiente al año 2006 en la 
que de manera resumida se recogen los hechos mas relevantes llevados a cabo por la Junta 
de Gobierno del Colegio.

En este ejercicio 2006 destaca el esfuerzo realizado en materia de fomento de la profesión 
con la creación del evento semanainformatica.com, el mensaje del Colegio es hacer llegar a 
la Sociedad en general  la relevancia y trascendencia que la Ingeniería Informática tiene 
como disciplina instrumental e impulsora de la innovación, presente en todos los sectores 
económicos y ámbitos de aplicación, y principal impulsor de los cambios hacia la nueva 
sociedad del conocimiento.

Con esta iniciativa, se atienden las necesidades derivadas de la realidad presente de la 
profesión  informática  y  se  establecen  cauces  de  actuación  futura,  sin  que  se  hayan 
escatimado en medios y recursos lo que ha supuesto un extraordinario esfuerzo financiero. 

El Colegio ha creado la marca semanainformatica.com como distintivo de las actuaciones de 
la Ingeniería Informática en el  ámbito de la Comunidad Valenciana y esperamos, en los 
próximos años, consolidar esta idea como sinónimo de profesionalidad y buen hacer de la 
disciplina informática, alcanzando el prestigio que nuestra profesión merece.     

También  celebramos  el  II  Congreso  de  la  Ingeniería  Informática  de  la  Comunidad 
Valenciana. Este evento que de forma discreta iniciamos en el 2005 y con el que tan buenos 
resultados obtuvimos nos ha dado pie para continuar en la línea establecida y aprovechando 
el  esfuerzo  que  ha  supuesto  organizar  semanainformatica.com ampliar  su  cometido  y 
alcance. Quisiera resaltar las conclusiones que se obtuvieron de este II Congreso y que el 
Colegio  dejo  plasmado  en  el  documento  “Conclusiones  sobre  la  situación  del  Sector 
Informático en la Comunidad”, el cual ha sido difundido ampliamente en nuestro colectivo y 
sector.

El  apartado  más  sensible  para  la  profesión  y  que  más  incertidumbre  ha  creado  es  la 
propuesta de directrices del Ministerio de Educación y Ciencia para la elaboración de los 
títulos de Grado y Master dentro del marco de las enseñanzas universitarias en España.

El  origen  de  todo  esto  data  de  1999  donde  dentro  de  las  iniciativas  de  convergencia 
europea, los gobiernos de la UE suscribieron la llamada Declaración de Bolonia, en la que 
se establecer  las  normas para  la  creación del  Espacio  Europeo de Educación  Superior 
(EEES). Con este espacio totalmente implantado, el mapa de titulaciones seguirá pautas 
similares en todos los países que suscriben la declaración, al tiempo que se favorecerá la 
movilidad entre estudiantes, profesores y profesionales en toda la Unión Europea.

Adaptarse a este nuevo marco formativo exige, por parte del gobierno español, acometer 
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una seria reforma de la formación universitaria, como se recoge en la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades (la famosa LOU), en su exposición de motivos y en el 
propio título XIII, dedicado a este EEES. De entre ellos, destacan:

 Implantación del Sistema de Créditos Europeos (ECTS)
 Unificar la estructura de las enseñanzas en dos ciclos formativos
 Establecer un catálogo de enseñanzas superiores para este nuevo espacio

El  fondo  de  lo  que  establece  la  Declaración  de  Bolonia  se  ha  considerado  como  una 
iniciativa válida dentro del nuevo marco europeo y los profesionales en informática hemos 
visto como una oportunidad para que se regule adecuadamente la profesión dotándola de 
las atribuciones que nos corresponden; así se ha comentado en los diversos foros creados 
al efecto y parecía que siguiendo los cauces y tiempos estipulados se llegaría al final a una 
adecuación no sólo de nuestra ingeniería,  sino de muchas otras que están en la misma 
situación.

Pero las expectativas que hasta mediados del año 2006 iban por buen camino, han dado un 
giro provocado por la propuesta de nuevas directrices que el  Ministerio  de Educación y 
Ciencia ha elaborado, lo que ha provocado el consecuente desconcierto y alarma ya no sólo 
en el sector profesional sino sobre todo en el estudiantil y universitario.

Los  Colegios  en  Ingeniería  en  Informática  existentes  en  la  actualidad  seguimos 
reuniéndonos  periódicamente  para  tratar  estos  temas  e  insistimos  ante  el  organismo 
competente  en  esta  materia  la  creación  del  Consejo  de  Colegios  en  Informática  pues 
creemos que es la única forma legal que tenemos de que se reconozcan nuestros derechos.

Necesitamos hacer un esfuerzo todos y conseguir incrementar el número de profesionales 
colegiados, no sólo en la Comunidad Valenciana sino también a nivel nacional, para poder 
avanzar en la defensa y prestigio de la Ingeniería en Informática.

Por último quiero agradecer al personal del Colegio la magnifica labor realizada a lo largo de 
este  año,  pues su dedicación  y  constancia  ha permitido  hacer  frente  a los  proyectos y 
objetivos marcados. 

Y a todos vosotros colegiados, por vuestro incondicional apoyo, deseando que el esfuerzo y 
participación  den  como fruto  la  consideración  que  nuestra  profesión  tiene que tener  en 
nuestra sociedad. 

Recibir un cordial saludo.

Valencia, febrero de 2007

F. Julián del Valle Fernández
Presidente del COIICV
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Estructura Organizativa
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Junta de Gobierno
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Actividades Realizadas

La Junta de Gobierno, y las comisiones y grupos de trabajo continúan trabajando en aras del 
cumplimiento de los respectivos objetivos y líneas de actuación del Plan de Gobierno.

Acuerdos de los Organos de Gobierno
Los órganos del Colegio Oficial de Ingenieros en Informática de la Comunidad Valenciana 
han celebrado en 2006 doce reuniones oficiales, correspondientes a las Juntas de Gobierno 
Ordinarias y a la Asamblea General Ordinaria celebrada el 15 de febrero.

Anotamos  a  continuación  actividades  y  acuerdos  especialmente  relevantes  por  orden 
cronológico:

● Creación de los Premios SAPIENS

● Presentación del Plan de Gobierno para 2006

● Presentación del Plan de Acciones para 2006

● Celebración  del  II  Congreso  de  la  Ingeniería  en  Informática  de  la  Comunidad 
Valenciana y de la I edición de la Semana de la Informática: 

○ semanainformática.com, del 13 al 16 de febrero

● Primera liquidación del Proyecto Alfa

● Acuerdos y seguimiento de participación en proyecto EQUAL

● Realización el 15 de febrero de la Asamblea General Ordinaria del Colegio Oficial de 
Ingenieros  en  Informática  de  la  Comunidad  Valenciana,  donde  se  aprueba  la 
Memoria  de Actividades de 2005,  las  cuentas  de gastos e  ingresos  de 2005,  la 
planificación de actividades de 2006 y los presupuestos para 2006

● Apoyo al día de Internet

● Impulso del gabinete de comunicación del Colegio

● Aprobación del nuevo Reglamento Interno del Turno de Actuaciones Profesionales 
(TAP)

● Aprobación del Procedimiento P-TAP-01-Procedimiento de elección del CCTAP

● Convocatoria  de  elecciones  entre  todos  los  colegiados  para  la  renovación  de  la 
Comisión de Control del TAP

● Campaña de colegiación ITI

● Campaña de colegiación UJI

● Participación en el evento “Escenarios TIC” con motivo del día de Internet.
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● Aprobación de un baremo de honorarios profesionales de referencia

● Puesta en marcha de un servicio de asesoría fiscal para los colegiados

● Elección de los miembros de la Comisión de Control del TAP

● Creación del Grupo de Trabajo de domótica y hogar digital

● Presentación  de  proyectos  a  programas  de  financiación  externa:  Plan 
Competitividad, Forintel

● Realización de una propuesta de participación en el Plan de Inserción y Empleo del 
SERVEF

● Nueva campaña de colegiación en las Universidades

● Campañas  de  colegiación  en  Ciudad  de  las  Artes  y  las  Ciencias  S.A.  y  Radio 
Televisión Valenciana

● Aprobación de procedimiento actualizado de alta en el TAP

● Renovación de la póliza de crédito asociada al desarrollo del proyecto EQUAL

● Rediseño del sitio web del Colegio

● Participación en el Patronato del Instituto de Automática e Informática Industrial de la 
UPV (AI2)

● Posicionamiento en la problemática de la situación de la asignatura de informática en 
la educación secundaria

● Organización de una Jornada técnica con Vodafone

● Nuevo convenio de colaboración con la Diputación de Valencia

● Convenio de colaboración con Caja Ingenieros

● Acuerdos en relación a la acción y funcionamiento de COPIITI, y para el impulso de 
la creación del Consejo de Colegios de Ingenieros en Informática

● Aprobación de la norma de uso del logotipo del colegio por los miembros del TAP

● Participación  en  la  redacción  de  documento  de  atribuciones  exclusivas  de  los 
Ingenieros en Informática

● Convenio de Colaboración con el CEU San Pablo

● Participación en Jornada LOCALSI de la Diputación de Valencia, en cuyo marco se 
constituyó el Consejo de Técnicos en Informática de la Administración Local de la 
provincia de Valencia

● Diseño de la II Semana de la Informática y III Congreso de la Ingeniería Informática

Profesión Informática
En  relación  a  la  situación  de  la  ordenación  de  los  estudios  de  informática  a  nivel 
universitario,  este  año  hemos  ido  pasando  por  diferentes  momentos,  todos  ellos 
consecuencia de la Declaración de Bolonia, suscrita por los Estados Miembros de la UE en 

6 Memoria 2006



1999, en la que se establecer unas normas y plazos para la creación del Espacio Europeo 
de  Educación  Superior  (EEES),  que  tiene  como  objetivo,  estandarizar  el  mapa  de 
titulaciones en todo el territorio y por tanto facilitar la movilidad entre estudiantes, profesores 
y profesionales en la Unión Europea.

Adaptarse a este nuevo marco formativo exige, por parte del gobierno español, acometer 
una seria reforma de la formación universitaria, como se recoge en la Ley Orgánica 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, en su exposición de motivos y en el propio título XIII, 
dedicado a este EEES. De entre ellos, destacan:

       -  Implantación del Sistema de Créditos Europeos (ECTS)
       -  Unificar la estructura de las enseñanzas en dos ciclos formativos
       -  Establecer un catálogo de enseñanzas superiores para este nuevo espacio

A priori, el objetivo último que establece la Declaración de Bolonia se ha considerado como 
una iniciativa  válida  dentro  del  nuevo marco europeo y los profesionales  en informática 
veíamos  que  podía  suponer  una  oportunidad  para  que  se  regulara  adecuadamente  la 
profesión dotándola de las atribuciones que nos corresponden; así se ha comentado en los 
diversos foros creados al efecto y parecía que siguiendo los cauces y tiempos estipulados 
se llegaría al final a una adecuación no sólo de nuestra ingeniería, sino de muchas otras que 
están en la misma situación.

Pero las expectativas que hasta mediados del año 2006 iban por buen camino, dieron un 
giro provocado por la propuesta de nuevas directrices que el  Ministerio de Educación y 
Ciencia  ha  elaborado  para  los  títulos  de  Grado  y  Master,  lo  que  ha  provocado  el 
consecuente desconcierto y alarma ya no sólo en el sector profesional sino sobre todo en el 
estudiantil y universitario.

Los Colegios en Ingeniería en Informática existentes en la actualidad nos hemos reunido 
periódicamente  para  tratar  estos  temas  y  plantear  una  posición  común,  coordinada  y 
profesional que nos legitime y defienda adecuadamente. 

Uno de los objetivos que estamos priorizando es que finalmente se apruebe la creación del 
Consejo de Colegios en Informática a nivel nacional, pues entendemos que ésta es la vía 
legal con mayor fuerza que tenemos para que se reconozcan nuestros derechos.

A nivel general, y también en nuestro caso, se necesita hacer un esfuerzo importante para 
poder incrementar nuestra masa de colegiados/as de forma que podamos tener más fuerza 
si cabe en estas acciones de defensa de la profesión.

FORMACIÓN
El COIICV consciente de que la formación continua es esencial en una profesión como la 
ingeniería  informática,  cuyo mundo evoluciona  a  un ritmo frenético,  tiene como objetivo 
prioritario facilitar el reciclaje profesional al colegiado.

El área de formación está gestionada desde la Escuela de la Profesión Informática (EPI). 
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Desde EPI hemos ofertado cursos de gran calidad a precios concertados y por tanto muy 
competitivos, consiguiendo así dar un mayor servicio  a los colegiados.

Con el fin de poder completar la oferta formativa del sector hemos firmado un Convenio de 
Colaboración con el Instituto Tecnológico de Informático que permite el acceso a los cursos 
a un precio reducido.

En el siguiente cuadro comparativo se puede observar el incremento del número de horas 
dedicadas a la formación respecto al año 2005:

2006 2005
Número de horas 249 162
Número de alumnos 96 98

Durante el 2006 se realizaron los siguientes cursos:

 Programación en Java Univel básico)
 Desarrollo con ASP.NET (Iniciación)
 Introducción a la Programación Web con PHP
 Cómo optimizar sentencias SQL
 Acceso a BBDD con Java
 Administrar Windows 2003 Server
 Curso Práctico de Marketing Online
 Gestión de Ventas Sector TIC
 Redes inalámbricas. Como incrementar su Seguridad
 Taller “El Chat. Herramienta de Comunicación”

Empleo
El Colegio facilita la búsqueda o mejora de empleo de colegiados y precolegiados a través 
de  su  servicio  de  empleo,  convirtiéndose  así  en  un  referente  imprescindible  para 
empresarios, consultoras de selección de personal e instituciones.

En la Web de empleo del COIICV este año se publicaron  un total de 134 ofertas de empleo.

Las ofertas de empleo que se gestionan desde el COIICV se envían a aquellos colegiados y 
Pre – Colegiados que están incluidos en la lista de distribución de empleo.

2006 2005
Número de ofertas 134 77
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Turno de Actuaciones Profesionales (TAP)

El pasado 18 de Abril de 2006 se aprobó por la Junta de Gobierno el nuevo Reglamento 
Interno del TAP del COIICV,  que fue revisado según la experiencia de estos años. Esta 
nueva versión sustituye a la primera de este Reglamento de enero de 2002.

El  nuevo  Reglamento  Interno  del  TAP  del  COIICV  regula el  Turno  de  Actuaciones 
Profesionales (TAP), como instrumento del COIICV para atender las solicitudes que se 

reciban  en  demanda  de  Auditores  de  Sistemas  de  Información  (ASI),  Consultores  de 
Sistemas de Información (CSI), Formadores de Sistemas de Información (FSI) y Peritos de 
Sistemas de Información (PSI), para la realización de trabajos propios de la Profesión.

Así mismo, en Mayo de ese mismo año, se celebraron las elecciones de los miembros de la 
Comisión de Control del Turno de Actuaciones Profesionales (CCTAP), que quedó integrada 
por los siguientes colegiados:

● Presidente : Sr. D. Vicente Casanova Corner
● Secretario : Carlos Enrique Segura Huerta (sustituyó a D. Raul Espinosa)
● Vocal 1: José Ignacio Ortolá Icardo
● Vocal 2: Juan Carlos Ramón Simón
● Vocal 3: Antonio López-Silves Martínez

En  cuanto  a  las  solicitudes  recibidas,  durante  el  2006  se  registraron  22  solicitudes  de 
peritajes de las cuáles llegaron a realizarse 8:

2006
Peritaciones recibidas 22
Peritaciones realizadas 8

Estos encargos de peritajes se distribuyeron de la siguiente forma durante 2006:
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Judiciales Extrajudiciales Total
Alicante 3 0 3
Castellón 1 1 2
Valencia 0 3 3
Total 4 4 8

Durante 2006 se ha creado las listas de Consultores y de Auditores (ambas de alcance 
autonómico), con la inclusión de 2 colegiados en la primera y uno en la segunda. La relación 
de Formadores continua con un solo colegiado inscrito.

Para  las  relaciones  provinciales  de  Peritos  del  TAP,  los  colegiados  presentaron  cinco 
solicitudes de alta, de las cuales cuatro fueron aprobadas.  Asimismo, se ha producido dos 
bajas en las mismas. Al cierre del año, el número total de miembros en dichas listas fue de 
19 colegiados; dado que un perito puede inscribirse en una o más provincias, la  Relación de 
Peritos cuenta con  9  colegiados en Alicante,  6 en Castellón y 13 en  Valencia.

La Comisión de Control del TAP se ha reunido en 5 ocasiones durante 2006 para estudiar 
diversos temas, entre los que destacan los siguientes:

● Estudio y resolución de Solicitudes de Ingreso en el TAP, así como bajas

● Redacción de la nueva versión del Reglamento Interno del TAP

● Redacción  de  la  nueva  versión  del  procedimiento  detallado  de  trabajo  para  las 
elecciones al CCTAP, incorporando los cambios derivados del nuevo Reglamento 
Interno

● Preparación de las elecciones para miembros de la CCTAP (Comisión de Control 
del TAP)

● Redacción  de  la  nueva  versión  del  procedimiento  detallado  de  trabajo  para 
solicitudes  de  alta  y  baja  en  las  relaciones  del  TAP,  incorporando  los  cambios 
derivados del nuevo Reglamento Interno

● Redacción  de  una  nueva  regulación  que  amplía  las  posibilidades  de  los 
Colegiados según el  nuevo Reglamento:  normas de uso del  logotipo del  COIICV 
(icono  y  texto)  por  parte  de  los  miembros  del  TAP  en  sus  informes,  escritos, 
tarjeta de visita, web propia y correos electrónicos

● Promoción del TAP

● Contestaciones a las peticiones de juzgados, tales como baremos orientativos de 
tarifas  profesionales  e  impugnación  por  excesivos  de  los  honorarios  de  una 
persona no colegiada
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● Estudio  y  resolución  de  cancelaciones  de  encargos  de  trabajos,  así  como  de 
solicitudes de rechazo de asignaciones

Alianzas y Colaboraciones

Convenios con Empresas Colaboradoras
Durante  el  año  2006  se  ha  hecho  un  esfuerzo  por  visitar  empresas  potenciales 
colaboradoras con el COIICV. 

Se han firmado 15 nuevos convenios de empresa y a 31 de Diciembre hay otros 10 en 
proceso de firma.

El COIICV cuenta con un total de 43 Convenios de colaboración firmados con instituciones y 
empresas.

Colaboración con otros Colegios Profesionales
Durante  el  año  2006  se  ha  seguido  colaborando  con  los  colegios  y  asociaciones 
profesionales.  Una de las actuaciones de mayor  importancia en este sentido ha sido la 
presentación de un Proyecto ARTEPYME para el desarrollo de un sistema de visado digital 
de  proyectos  informáticos  en  colaboración  con  cinco  Colegios  Profesionales  de  las 
siguientes regiones: Murcia, Baleares, Andalucía, Pais Vasco y Asturias.

Además, se ha firmado un convenio de colaboración con la Asociación de Ingenieros en 
Informática de Madrid.

Convenio con Entidades
Este año se ha renovado del  Convenio  con la  Diputación de Valencia  y  se  ha firmado 
Convenio de colaboración con el Instituto Tecnológico de Informática (ITI) al que además el 
Colegio se ha asociado. 

Convenio con Universidades
En  2006  el  COIICV  ha  firmado  acuerdo  de  colaboración  con  la  Universidad  Cardenal 
Herrera – CEU, que imparte desde 2005 la titulación de Ingeniero en Informática. Con esta, 
el COIICV tiene convenio con todas las universidades de la Comunidad que imparten la 
titulación, excepto la Universidad Jaime I de Castellón.
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Otras colaboraciones
El COIICV, fiel a su espíritu colaborador, ha participado activamente en un gran número de 
eventos organizados por las distintas entidades con las que colabora:

● El  COIICV ha entrado a formar  parte del  Patronato del  Instituto de Informática y 
Automática Industrial (ai2) de la Universidad Politécnica de Valencia

● El COIICV participó en el Grupo de Expertos del Estudio “Necesidades de formación 
técnica  del  profesorado  de  formación  continua  en  la  Comunidad  Valenciana”, 
desarrollado por AIDO

● Difusión del Master Oficial para especialistas en derecho de de Nuevas Tecnologías 
de la Universitat de València

● Universidad Politécnica de Valencia
● Sindicato STE
● Asociación de Profesores de Informática de la Comunidad Valenciana
● Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Informática de la Comunidad Valenciana

Colegiación y Fidelización
Seguimos en nuestro esfuerzo por conseguir incrementar el número de colegiados, con el 
objetivo de alcanzar el nivel mínimo de masa social con la que garantizar el funcionamiento 
de  la  estructura  necesaria  para  el  COIICV.  En  este  sentido  se  han  vuelto  a  organizar 
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algunas de las campañas que el año anterior se habían diseñado y se han lanzado otras 
nuevas.

Campaña Colegiación ITI
Con motivo de la firma del  convenio de colaboración con el  ITI,  el  COIICV ofreció  una 
promoción mediante la cual los socios y trabajadores del ITI podían colegiarse con un 75% 
de descuento en la cuota de alta.

Promoción SERVEF
Con  el  objeto  de  facilitar  el  mantenimiento  de  su  colegiación,  a  los  colegiados  y 
precolegiados  en  situación  de  desempleo,  se  sigue  con  esta  campaña  iniciada  el  año 
anterior y se les exime de la Cuota mensual del Colegio, previa presentación de la tarjeta 
SERVEF debidamente sellada antes del vencimiento de cada trimestre.

Comunicación 
Se ha participado y colaborado con los siguientes eventos:

● Jornadas Fundación Innova
● Jornadas Instituto ai2
● Participación en la XXIV Asamblea RITSI 
● Generalitat Valenciana: Día de Internet y Concurso Cuenta – TIC
● Jornadas Diputación de Valencia
● Participación en las V JORNADAS DE SOFTWARE LIBRE. Asociación de Usuarios 

de GNU/Linux (LinUV) Universitat de València
● Participación en el I encuentro multidisciplinar de bioingeniería e informática médica 

organizado por la Universidad de Alicante
● Colaboración  en  el  Encuentro  Interdisciplinar  de  Domótica  de  la  Universidad  de 

Alicante
● Universidad Politécnica de Valencia
● Sindicato STE
● Asociación de Profesores de Informática de la Comunidad Valenciana
● Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos en Informática de la Comunidad Valenciana.
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Sede Operativa
La sede operativa del COIICV está en C/Jesús, nº 57 Entresuelo, 46007 (Valencia) 

No obstante tras la finalización de las obras de la Facultad de Informática de la UPV 
contamos con un despacho (F03), abierto los jueves de 09:00 a  14:00.

La sede en Alicante continua siendo:

Escuela Politécnica Superior Alicante – Carretera San Vicente del Raspeig,s/n
03690 – San Vicente del Raspeig (Alicante)

Web
Durante  el  2006 se ha estado  trabajando en la  renovación  de la  imagen,  estructura  y 
contenidos  de  la  web.  Además  se  ha  creado  la  web  www.semanainformatica.com 
exclusivamente  para  el  evento  semanainformatica.com  y  III  Congreso  de  Ingeniería 
Informática de la Comunidad Valenciana.
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Revista Bitacor@
Bitacor@  es  la  revista  digital  del  COIICV,  tiene  periodicidad  mensual  y  además  de 
distribuirse electrónicamente sus contenidos se incluyen en la hemeroteca de la Web del 
Colegio.

Bitacor@ nos sirve para transmitir información relevante de la profesión y aquellos actos que 
organizamos desde el COIICV, mejorando por tanto nuestra visibilidad. 
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Enero 2006 Febrero 2006

Marzo 2006 Abril 2006
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Mayo 2006 Junio 2006

Julio 2006 Septiembre 2006
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Octubre 2006 Noviembre 2006

Diciembre 2006

18 Memoria 2006



semanainformatica.com Y II Congreso de la Ingeniería Informática
En el 2006 tuvo lugar la semanainformatica.com que  nació con el objetivo  de convertirse 
en un espacio de cooperación para todas las entidades y empresas interesadas en contribuir 
a mejorar la situación de la informática en nuestra Comunidad y reivindicar la necesidad de 
apoyar el desarrollo de un sector estratégico para avanzar en todos los estamentos de la 
Sociedad Conocimiento.

Un evento que se desarrolló del 13 al  16 de febrero de 2006 en el  que se organizaron 
numerosas jornadas técnicas y profesionales, así como el II Congreso de la Ingeniería en 
Informática de la Comunidad Valenciana. Las diferentes jornadas técnicas permitieron a los 
asistentes entrar  en contenidos específicos sobre cuestiones de máxima actualidad para 
diferentes colectivos :

● Internet como plataforma de servicio
● Auditoría Informática y la gestión de riesgos tecnológicos
● La informática en las enseñanzas medias
● Administración Local en la Sociedad del Conocimiento
● Tecnologías Microsoft, Presente y futuro
● Aplicaciones avanzadas de comunicación
● Informática aplicada a la industria

El II  Congreso fue el  acto culminante de la semanainformatica.com, celebrado el 16 de 
Febrero  de  2006,  en  el   Aula  Magna  de  la  Facultad  de  Filosofía  de  la  Universitat  de 
València,   bajo  el  lema “  En  la  Sociedad del  Conocimiento”,  con notable  asistencia  de 
profesionales, de representantes de la Universidad Valenciana, y de empresas del sector. 

El acto contó con el apoyo de la Generalitat Valenciana y la presencia de la Ilma. Sra. Dña. 
Blanca Martínez de Vallejo, Secretaria Autonómica de Telecomunicaciones y Sociedad de la 
Información de la Generalitat Valenciana.
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El Congreso  finalizó con una Cena de Gala en la que el Colegio Oficial de Ingenieros en 
Informática  otorgó  e  hizo  la  entrega  de  los  Premios  SAPIENS  en  Informática  en  dos 
categorías:  Empresa,  otorgado  a  Recursos  en  la  Red  y  Administración  Pública  a  la 
Secretaría Autonómica de Sociedad de la Información.

Organización del III Congreso de la Ingeniería Informática y de 
semanainformatica.com 07
Durante el 2006 se ha definido y trabajado lo que será la semanainformatica.com y el  III 
Congreso  de Ingeniería en Informática bajo el lema “Innovar para competir”. 

Proyecto EQUAL – CAMP DE TURIA CONCILIA
Durante el 2006 el COIICV ha continuado su participación en el Proyecto “Camp de Turia- 
Concilia” del que se encarga la Dirección Tecnológica y Transnacional.

El  Proyecto  Camp  de  Turia  –  Concilia  tiene  como  objetivo  conciliar  la  vida  familiar  y 
profesional,  así  como reintegrar  a las mujeres y a los hombres que han abandonado el 
mercado  de  trabajo,  mediante  el  desarrollo  de  formas  más  flexibles  y  efectivas  de 
organización del trabajo y servicios de apoyo en la Mancomunitat Camp de Turia.

La  participación  del  Colegio  en  esta  iniciativa  se  centra  en  la  dirección  tecnológica,  la 
organización  de las  acciones de  formación  relacionadas  con  las  nuevas  tecnologías,  el 
desarrollo  de  las  acciones  de  seguimiento,  evaluación  y  control  del  proyecto,  y  en  la 
coordinación de la acción transnacional, para lo cual se reforzado el equipo del COIICV con 
un técnico y una asistencia externa especializada.

La  coordinación  transnacional  ha  realizado  cuatro  encuentros  transnacionales,  uno  en 
Valencia, uno en Polonia y dos en Italia. Asimismo se ha participado en un congreso sobre 
la Flexibilidad Laboral en Polonia.

Respecto a la reunión celebrada en Valencia durante la semana fallera, los días 13 y 14 de 
Marzo,  el  proyecto acogió a  las dos redes transnacionales que se denominan Womens 
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Agreement y Balance Partnership. 

Estas redes de instituciones especializadas en la igualdad de oportunidades, se reunieron 
para intercambiar  trabajos,  experiencias y estudios en torno a la conciliación de la vida 
laboral y familiar y al estudio de la situación de la 
mujer en el sistema laboral actual.  

Ambas redes representan a  Seis países de la UE y se componen de delegaciones de 
organismos  públicos,  ONG,  fundaciones  e  institutos  de  la  mujer.  Compartieron  temas 
relativos a la situación actual de la mujer en los distintos estados miembros, y en el conjunto 
de Europa.

Forman  parte  de  “Balance  Partnership”,  POISE (Irlanda  del  Norte),  Inspiral  (Hungría)  y 
Universo Donna (Italia). Womens Agreement por su parte cuenta con dos representantes 
polacos, “The Entrepreneurship Development Foundation” y la Universidad Tecnológica de 
Kielce, además de Fidet Coop (Italia) y Open Society (República Checa).

Proyectos Equal red Balance Partnership
INSPIRAL, Hungría
  CAMP DE TURIA CONCILIA, España
  POISE, Northern Irlanda
  Universo Donna, Italia

La red Balance Partnership está preparando una publicación final que recopilará las buenas 
prácticas y resultados de los grupos de trabajo. 

● Grupo de Trabajo 1: Indicadores Sensibles
● Grupo de Trabajo 2: Comparación de la Legislación
● Grupo de Trabajo 3: Métodos de formación

La segunda reunión llevada a cabo de la Red Balance Partnership durante el año 2006 tuvo 
lugar durante los días  26-27 de Octubre de 2006, Navelli (l’Aquila), en Italia.

Proyectos Equal red Women´s  Agreement
Women’s Agreement (Acuerdos de Mujeres), Italia
Camp de Turia CONCILIA, España
Tele-work integrates family (El teletrabajo integra a la familia), 
Polonia
Employment for two People (Empleo para dos personas), Polonia
Pro equality (Proigualdad), República Checa

La red de Women’s Agreement está realizando un estudio comparativo sobre la situación del 
mercado laboral en cada uno de los países participantes. 
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A su vez prepara una compilación de las buenas prácticas puestas en marcha para publicar 
un catálogo 

La tercera reunión de la Red WOMEN´S AGREEMENT tuvo lugar  en Kielce Polonia durante 
los días 14 a 16 de julio del 2006. Durante el encuentro el COIICV presentó  la Agencia de 
Prensa Transnacional para la promoción de buenas prácticas en igualdad de oportunidades 
y conciliación de la vida laboral y familiar. Esta es una herramienta elaborada ad hoc para el 
proyecto con el  fin de utilizar  difundir  vía web todas las noticias,  boletines novedades y 
eventos traducibles a los idiomas de los socios para su máxima divulgación. A su vez se 
realizó  un curso práctico para que los socios transnacionales, puedan aprender a utilizar la 
herramienta con el fin de que puedan hacer de altavoz de las buenas prácticas en su región.

En cuanto a la cuarta reunión de la Red Womens Agreement, se celebró una conferencia 
pública enmarcada dentro  del  encuentro transnacional  que tuvo lugar en Praia de Mare 
(Calabria, Italia) los días 19 y 20 de septiembre.  La conferencia pública internacional “El 
autoempleo y la conciliación de la vida laboral de la mujer” fue inaugurada por el alcalde de 
Tortora  (Calabria,  Italia),  Giuseppe Silvestre,  además de  contar  con la  participación  del 
Subsecretario  italiano  de  Asuntos  Regionales,  Pietro  Colonnella,  y  el  alcalde  de  Lliria 
(Comunidad Valenciana, España), Manolo Izquierdo.
Durante el encuentro se expusieron las experiencias nacionales de los proyectos socios de 
la red Women Agreement. Todas las experiencias coinciden en la necesidad de promocionar 
a las mujeres en el mercado laboral para evitar su discriminación, junto a un cambio de 
mentalidad de la sociedad. Cada proyecto presentó las acciones concretas para lograr ese 
objetivo.
 
Finalmente el COIICV participó en el Congreso de Flexibilidad Laboral que tuvo lugar en la 
ciudad de Varsovia el día 14 de Diciembre.   

El COIICV ha participado en la evaluación de todas las actuaciones del proyecto elaborando 
cuestionarios  y  analizando  los  resultados  de  las  evaluaciones  realizadas.  El  COIICV 
proporciona asistencia técnica a la dirección.

Servicios Concertados
Durante 2006 se han continuado ofreciendo los servicios que ya se venían dando a los
colegiados (financieros, asistencia sanitaria, viajes).

Se dispone de un servicio de atención a las preguntas de los colegiados en temas jurídico, 
fiscal y laboral. En el caso de que el asunto requiera servicios profesionales de gestión se 
facilitará a los colegiados el contacto con el profesional correspondiente, quien presentará 
un presupuesto en condiciones ventajosas.

Los colegiados procedentes de la UPV pueden solicitar y seguir disfrutando de su carnet de 
la UPV con acceso a los servicios habituales.

Con el fin de hacer llegar a los colegiados/as la información sobre los servicios de los que 
pueden beneficiarse éstos son presentados en la revista Bitacor@, publicados en la web y 
enviada la información por correo electrónico a todos los colegiados y precolegiados.

22 Memoria 2006



El Colegio en Cifras

Evolución del crecimiento neto de colegiados
Durante el 2006 se ha producido un resultado neto de colegiación de 8 colegiados, por lo 
que a treinta y uno de diciembre el colectivo estaba compuesto por 319 personas.

Distribución de los colegiados por la Universidad origen
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Distribución de colegiados por las provincias en las que trabajan

Distribución de colegiados por sexo

 

24 Memoria 2006



Distribución de colegiados por edad

Distribución de colegiados por antigüedad del título
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Distribución de los colegiados según tipo de trabajo
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CUENTAS ANUALES Y BALANCE 
ECONÓMICO

Cuenta de Pérdidas Y Ganancias

2006 2005
Ingresos cuotas 43.451,00 41.417,00
Otros ingresos 121.676,24 175.485,17
TOTAL INGRESOS 165.127,24 216.902,17

Gastos personal 44.346,79 57.095,99
Compras y aprovisionamiento 18.615,96 10.804,54
Servicios externos 108.138,44 107.517,13
Otros gastos - 1.948,18 47.952,80
TOTAL GASTOS 169.153,01 223.370,46

Balance de Situación

ACTIVO 2006 2005
Inmovilizado 12.286,52 13.594,39
Activo circulante 100.989,48 130.451,36
TOTAL ACTIVO 113.276,00 144.045,75

PASIVO 2006 2005
Fondos propios 76.349,99 74.930,05
Acreedores 36.926,01 69.115,70
TOTAL PASIVO 113.276,00 144.045,75
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