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1. CARTA DEL PRESIDENTE

COLEGIO OFIciAL g

INGENIEROD S
DE LA comumEDNn

Estimado colegiado, estimada colegiada:

En primer lugar deseo que tu y los tuyos estéis pasando esta época
de limitaciones derivadas de la pandemia sin gran impacto personal
ni profesional, mas alld de las consabidas limitaciones en los
desplazamientos y en la que era nuestra actividad ordinaria anterior
a este fenémeno.

Es para mi un placer compartir contigo la actividad realizada durante
este Ultimo afio. En la edicion de 2018 recordaras que ya apostamos
por hacerla de un modo mas grafico y visual para facilitar lectura y
comprension, estrategia en la que profundizamos en esta edicion.

El COIICV como veras, ha mantenido una actividad constante,
impulsando los servicios y actividades de valor afiadido para el
colegiado, el profesional Tl y la sociedad en su conjunto, asi como
realizando acciones para prestigiar la profesion a través de la
colaboracion con distintas organizaciones y teniendo una presencia
sostenida en medios de comunicacién que han permitido ampliar
nuestro ambito de influencia y trasladar a la sociedad la importancia
de la ingenieria informatica para el desarrollo econdmico y social.

Hemos tratado de mejorar la politica de comunicacion para hacerla
mas sencilla y atractiva, redisefiando el boletin digital del Colegio y
modificando su frecuencia a partir de 2020, incrementando nuestra
actividad en redes sociales y en los medios, facilitando los canales
online de acceso a eventos y colaborando con medios de comunicacion
autondmicos y nacionales.

Desde el punto de vista profesional, hemos ofrecido mdltiples
posibilidades de reciclaje profesional sin coste o con precios muy
ventajosos en areas novedosas y de alta demanda en el mercado,
asi como también en eventos técnicos y de negocio donde se pudiera
actualizar conocimientos y hacer networking. Hemos organizado
de nuevo con éxito la semana informatica, el evento profesional de
referencia a nivel sectorial, asi como colaborado en muchas iniciativas
con otros colectivos, entidades empresariales o asociaciones
sectoriales de nuestro sector de actividad o conocimiento. Ademas, el
servicio de empleo ha puesto a disposicion de los colegiados mas de
180 ofertas de trabajo.

En materia de defensa de la profesién, el Colegio ha continuado
realizando acciones politicas y legales en defensa de los derechos de
los ingenieros en informatica, personandose en varios contenciosos.
También es destacable que logramos terminar en 2019 el proyecto
colaborativo de redaccion completo del temario de las oposiciones
al Cuerpo Superior de Ingenieria Informatica de la Generalitat
Valenciana, iniciado unos afios antes.

Ademas, en 2019 aprobamos y pusimos en marcha la Asociacion
de Tecnologias de la Informacién de la Comunitat Valenciana (Som
Digitals), impulsada conjuntamente con nuestros compafieros del
Colegio de Ingenieros Técnicos en Informatica de la Comunitat
(COITICV), como instrumento para ampliar el espacio de la ingenieria
informatica en el marco de la economia digital.

En cuanto a la accion institucional, este ultimo afio ha sido muy
intenso. Se han impulsado mas de 110 acciones, destacando la firma
de acuerdos de colaboracion con el Ateneo Mercantil de Valencia, el
Colegio Oficial de Bibliotecarios y Documentalistas de la Comunitat
Valenciana, asi como con el Instituto Tecnoldgico de Informatica
(ITl) para desarrollar actividades de formacion conjuntas. A destacar
también las acciones que hemos realizado para poner el foco en
iniciativas de empresas valencianas que hemos entendido de interés
social, para la captacion y retencidén de talento local, incluso para
visibilizar la pujanza del sector TIC valenciano, integrandonos en
el grupo de trabajo para el impulso del proyecto VLC TechCity del
Ayuntamiento de Valencia.

En el ambito universitario, hemos seguido apoyado la excelencia
de los nuevos egresados otorgando premios al mejor expediente
académico en las distintas universidades publicas valencianas, y
participado en la Catedra de Transformacién Digital y en el Comité
Externo de Evaluacion del Master en Ingenieria Informatica, ambos de
la Universidad de Alicante. Ademas, hemos formado parte del grupo
impulsor del proyecto GirlsdSTEM para el fomento de las vocaciones
técnicas femeninas, coordinado por la Universidad de Valencia.

En el plano social, también destaca el impulso que en 2019 hemos
logrado darle a la formacion ocupacional homologada por Labora
en nuestras instalaciones, gracias al convenio con la empresa
especializada EACE, impartiendo 4 cursos con un total de 650 horas
de duracion.

A nivel nacional, hemos mantenido una estrecha colaboraciécon
el Consejo General de Colegios de Ingenieria Informatica (CCll),
formando parte del grupo de trabajo sobre Regulacién de la Profesion
y las comisiones de Eticay Deontologia, asi como para el desarrollo de
competencias digitales profesionales y de usuario en la Administracion
Publica espariola, en el marco de la colaboracion con el Instituto de
AAPP (INAP). Ademas, hemos seguido colaborando con ANECA para
la realizar auditorias del sello de calidad educativa Euro-inf en las
universidades espafolas. Por ultimo aunque no menos importante,
el Colegio fue designado en abril como vocal de la Comisién de
Sociedad Digital de la CEQOE en representacion de la CEV.

Por otra parte, en 2019 vio la luz el Codigo Deontolégico de la
Profesion, que publicamos y difundimos ampliamente durante la
celebracién del Dia de Internet, como hito fundamental de una
profesion comprometida con la ética y la privacidad como la nuestra.

Antes de concluir esta carta de presentacion, quiero agradecer el
compromiso y esfuerzo de todos aquellos que habéis participado en
las iniciativas del Colegio, y que, gracias a vuestra desinteresada
contribucion al bien comdn, estamos consiguiendo situar al COIICV
en la posicion social y de representacion que le corresponde, tanto en
la Comunitat Valenciana como a nivel nacional. Os animo a continuar,
de una u otra forma, colaborando y creciendo juntos, tanto en el plano
profesional como en el personal.

Es el momento de repensarlo todo, de reinventarnos, de ser
innovadores y disruptivos, el escenario post COVID nos invita a ello,
y el COIICV quiere seros util en ese camino.

Un abrazo.

Alejandro Blasco lborra
Presidente del COIICV



2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL GOIICV

Miembros de la Junta de Gobierno:

» F. Alejandro Blasco Iborra, Presidente

* F. Julian del Valle Fernandez, Vicepresidente 1°
* Ernesto Faubel Cubells, Vicepresidente 2°

* Antonio Garcia Celda, Secretario

» Carlos Enrique Segura Huerta, Tesorero

» Héctor Gomis Hidalgo, Vocal Delegado Alicante
* Juan Darocha Huerta, Vocal Delegado Castellon
» Teresa Bonet Segura, Vocal

» Carlos Lépez Cafas, Vocal

» Juan Pablo Peiarrubia Carrion, Vocal

* Manuel Herrero Mas, Vocal

* M? Carmen Bauset Carbonell, Vocal

* Raul Juanes Pascual, Vocal

Comision de Control del Turno
de Actuaciones Profesionales:

+ José Luis Verdu Lopez, Presidente
+ Miguel Domingo Lled, Secretario

*+ Carlos E. Segura Huerta,
Representante Junta de Gobierno

+ Enrique Martinez Pretel, Vocal
+ José Manuel Lépez Pérez, Vocal
+ José Vicente Ballester Server, Vocal

Presencia en comisiones y grupos de trabajo externos:
+  Comision de Sociedad Digital de CEOE
+  Comisién [+D+i de la CEV

+  Comision Transformacién Digital de Camara Valencia
+  Grupo de trabajo del proyecto VLC TechCity del
Ayuntamiento de Valencia

+ Catedra de Transformacion Digital
de la Universidad de Alicante (UA)

+ Comité Externo de Evaluacion del Master en Ingenieria
Informatica de la UA

Y a través del Consejo General de Colegios (CClI):
« Junta de Gobierno del CCI|
« Comision de Acreditacion sello Euro-inf de ANECA

+  Comisioén de Competencias Profesionales TIC y
Digitales en las AAPP del INAP

»  Comisién de Deontologia y Etica

«  Grupo de Competencias Profesionales TIC Ministerio
de Trabajo

+  Grupo de Trabajo sobre la Regulacion de la Profesion
»  Grupo de Trabajo sobre Etica Profesional



3. FORMACION

La formacion ofrecida por el COIICV se disefia en funcion de las necesidades de nuestros profesionales y las
novedades del sector, con objeto de complementar sus estudios o actualizar sus conocimientos, para ponerse al dia
en métodos y técnicas que aumenten su nivel de competitividad como Ingenieros en Informatica.

Ademas, durante 2019 hemos continuacjo colaborando con la Escuela Técnica Superior Ingenieria de la Universidad
de Valencia, impartiendo la asignatura “Etica, Legislacion y Profesion” en 4° curso de Grado de Ingenieria Multimedia
y en 3° de Grado de Ingenieria Informatica.

Cursos impartidos:

+ Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo

2019 2018 ALUMNOS 2019 (Formador de Formadores)
« Norma Técnica de elaboracion de Proyectos de Ingenieria Informatica

3 4 4 + Norma Técnica de Proyectos de Ingenieria Informéatica para elaboracion
Coleqiados Conveniados y direccion de TFG y TFM de las Escuelas de Ingenieria Informatica
9 « Taller practico RGPD para empresas TIC

Cursos ofrecidos

Horas duracion + Desarrollo de aplicaciones SPA con Angular 7

+ Automatizacion de pruebas
1 [ * Inteligencia de Negocio y Mineria de Datos con SQL Server, Microsoft

Excel y Power Bl
+ Seminario Claves para implantar con éxito ITIL4
* Introduccion al Machine Learning con Python
+ Certificacién Oficial ITIL4 Fundamentos
+ Taller-networking sobre aplicacion practica de ITIL4
« IS0 27701. La Nueva ISO y como certificar la privacidad (GDPR)
e © o « ASP Net Core 2.0 Web API con Entity Framework

Entradas Web

Cursos impartidos

Horas duracion

Alumnos




4. EMPLEO

Ofertas de trabajo y puestos:

Alo largo del ejercicio 2019 el Colegio Oficial de PRIVADO PUBLICO TOTAL
Ingenieria Informatica de la Comunitat Valenciana

hg p_ubhcado 182 ofert_as de emplt_ao, tanto del sector N° OFERTAS 167
publico como del privado, totalizando una oferta

global de 809 puestos de trabajo, debido a que

muchas ofertas ltienen varios puc’astlos, de los cuales PUESTOS OFERTADOS 172 637 809
un 78,7% han sido de empleo publico y el resto han

correspondido al sector privado.

Distribucion de ofertas por tipo de puesto:

La mayor parte de las empresas buscan equipos de
desarrollo de software, y eso se ve reflejado en los
tipos de ofertas recibidos. Pero también se observa

una diversidad de roles como directivos y mandos Jefe de Consultoria Direccion Investigacion
intermedios, consultores y jefes de proyecto, asi Proyecto Departamento
COmo Su presencia en equipos de investigacion v, 10 6

18

9

por supuesto, como técnicos de sistemas. El grupo
de “otros” es enormemente diverso demostrando
la polivalencia de nuestros profesionales, que son
demandados como docentes, especialistas en
ciberseguridad o ingenieros generalistas.

Sistemas
Hardware

Software




5. TURNO DE ACTUACIONES PROFESIONALES (TAP)

Al cierre de 2019 se encontraban dados de alta
en el TAP un total de 22 colegiados, distribuidos
como se indica a continuacion:

RELACION COLEGIADOS

Peritos Alicante

Peritos Castellon

Peritos Valencia

Auditores

Consultores

Formadores

Muchos colegiados estan dados de
alta en varias listas.

Peritajes gestionados en 2019:
Solicitud de
Juzgado Particular

Alicante

Castellon

Valencia

TOTAL

También se recibi® una solicitud de consultoria,
que fue cancelada por el cliente.

Solicitud de

Canceladas TOTAL

Visados administrativos 2019:

Visado de caso Visado en libre
del TAP ejercicio

TOTAL

Alicante
Castellon

Valencia

TOTAL




6. COMUNICACION

Newsletter y Bit@cora:

Se ha enviado semanalmente el boletin electrdnico a todos los colegiados
y suscriptores (mas de 2.000 profesionales). Ademas, a final de cada mes ha
seguido llegando puntualmente la revista Bitacora, que edita el COIICV desde
2005 y que ha alcanzado su numero 162 en diciembre de 2019.

Las redes sociales han seguido siendo, junto con la Web del COIICV, un canal de
informacion importante, con un nivel creciente de personas que de un modo u otro
siguen la actividad del Colegio.

NOTICIAS WEB BOLETINES BIT@CORAS
ELECTRONICOS

REDES SEGUIDORES

7.542

o

Medios de comunicacion:

(D plaza.com LAS PROVINCIAS
:apioLevante Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

Economia 3

TECNOLOGI Informacién para el liderazgo
SENTIDO COmMup

La relacion con los medios es basica para posicionar socialmente al Colegio
y a la profesion en el centro del sector TIC, por lo que hemos mantenido una
incesante labor de envio de notas de prensa para informar de todas nuestras
actividades relevantes y hemos colaborado para lograr que los principales
medios autonomicos publicaran nuestras noticias, entrevistas y articulos.

APARICIONES
EN MEDIOS



1. PROYECTOS

{Cudles son los principiog de un
Ingexierw en Informafica’

Adecuacion a la tecnologia Qn

Adaptarse a las necesidades
tecnologicas del cliente

Formacion
Continua puesta al dia de S 1
conocimiento técnico-cientifico
Competencia
Favorecer la competencia leal

Remuneracion

Velar por una remuneracion justa @ ==

Entidades colegiales —=
Fomentar la convivencia |8 1 g
entre companeros

Incompatibilidad
Colision de derechos e intereses

Medio ambiente
Conservar y respelar la naturaleza E—

Responsabilidad civil
Deber tener cubierta —
su responsabilidad profesional

Investigacion y docencia
Evitar dar a conocer de modo
prematuro los resultados obtenidos

Objeccién de conciencia
Responsabilidad y libertad personal
de objeccion de conciencia =

X
- Euro-Inft

Bachelor
awarded by

Proyectos nacionales:

A nivel nacional, hemos mantenido una estrecha colaboracion con el
Consejo General de Colegios (CCll), formando parte de la Junta de
Gobierno y de los grupos de trabajo constituidos en su seno sobre
Regulacién de la Profesion y Deontologia y Etica, asi como de la
Comision para el desarrollo de competencias digitales profesionales y
de usuario en la Administracién Publica espafiola, en colaboracion con
el Instituto de AAPP (INAP). Tambien hemos seguido colaborando con
ANECA en la realizacion de auditorias del sello de calidad educativa
Euro-inf en las universidades espafiolas y con el Ministerio de Trabajo
en la elaboracion del catalogo de Competencias TIC tanto para
profesionales como para usuarios.

Ademas, se presentd, en colaboracion con el ecosistema valenciano
de Startups, un documento de propuestas a la Consulta publica del
Anteproyecto de Ley de fomento de las Startups.

Por ultimo, cabe destacar la publicacion del Codigo Deontologico de
la Profesion durante el Dia de Internet, consolidando asi el trabajo
desarrollado por el Grupo de Trabajo de Etica, del que formamos parte.

Proyectos autonémicos:

El 2019 ha sido un afio muy importante porque se aprob6 en Asamblea
Extraordinaria la constitucion, junto con el Colegio de Ingenieros
Técnicos en Informatica (COITICV), de la Asociacion de Tecnologias
de la Informacién de la Comunitat Valenciana (Som Digitals), que
obtuvo el registro de la Conselleria de Justicia y el CIF de Hacienda a
finales de afo.

Ademas, el Colegio ha seguido impulsando su participacion en la
CEV a través de la Comision de |+D+i y en la CEOE mediante su
vocalia en la Comision de Sociedad Digital, y ha sido requerido
para varios grupos de trabajo como la Comision de Transformacion
Digital de la Camara de Valencia, el Grupo de Trabajo del proyecto
VLC TechCity del Ayuntamiento de Valencia, asi como Jurado en
varios premios (Hackathon de Castelloén y Premios TFG y TFM de la
Catedra Transformacion digital de la UA). Finalmente, cabe destacar
la participacion del Colegio en el Comité Externo de Evaluacion del
Master en Ingenieria Informatica de la Universidad de Alicante (UA).

En otro orden de cosas, el Colegio presentd al programa de ayudas de
la Agencia Valenciana de la Innovacion el proyecto TalenTIC - El radar
del talento TIC de la Comunitat Valenciana, que fue aprobado por la
institucion publica pero no pudo ser ejecutado por falta de presupuesto.
Y es entidad colaboradora del Proyecto de fomento de las vocaciones
femeninas en carreras técnicas GirldSTEM, muy necesario para
una disciplina como la nuestra donde las mujeres estan claramente
infrarepresentadas.



8. EVENTOS

EPSON
El Colegio trata de estar presente en todos los foros que son relevantes para los | g ‘=8 ¥ N W T e T {*§
ingenieros en informatica tanto mediante la asistencia institucional como de la NV N7 - A (o] EoC L/ticagr ) IR
participacion como ponentes en jornadas y seminarios realizados en la Comunitat Y \ : J 2 8- 24 - !

Valenciana. En 2019 el COIICV estuvo presente en 34 eventos externos y se
participd en los siguientes encuentros:

+ Jornada ‘Retos de la Factura Electronica Europea’ en el Parc Cientific de la
Universitat de Valencia.

+ Jornada ‘Tecnologias exponenciales, empresas, personas’ organizada por el
Foro EHT/CV
* Mesa redonda sobre empleabilidad en la Flexygo Campus Party.

+ Seminario Suplantacién de la identidad en redes sociales en Expoforum del
Ateneo Mercantil.

+ Pre-jornada del Congreso Nacional de Violencia de Género Digital celebrada
en Torrevieja.
+ Mesa redonda Oportunidades y salidas profesionales de la ciberseguridad en
el CyberCamp organizado por INCIBE. Cena de gala y entrega de los Premios Sapiens 2019:
El dia 11 de abril se celebré como colofon de toda una semana de jornadas y seminarios profesionales la cena y entrega de premios Sapiens,
en el marco incomparable del Oceanografic de Valencia, resultando los premiados:

Académico: D. Vicente Botti Navarro.

Profesional: D. Carmen Ferrer Ripollés. e ' SEMANAINFORMATICA
Empresa: Encamina. | ﬂw%{&r
Proyecto: Registro Interinstitucional de Actos Delegados, de everis. ' W

“-..‘ “-..‘ “'..‘ “-..‘ Proyecto Fin de carrera: Carlos Torré Segura.

sd@L AL AL A

I‘ '. I‘ '. |‘ .. 185.841

Yans® %ans®  %aps®  “aps®

JORNADAS PONENTES ASISTENTES USUARIOS

REDES SOCIALES




9. ACCION INSTITUCIONAL

En 2019 se han realizado 118 acciones institucionales, 86 externas y 32 internas,
mas de 10 actividades de media al mes, que han contribuido a situar al Colegioy a
la ingenieria informatica en el centro del sector TIC de la Comunitat Valenciana, y
trasladar asi a la ciudadania la aportacion de los profesionales a nuestra sociedad.

INTERNO

Asambleas

Comision de ética del CCII

Comisiones intercolegiales de
desarrollo de iniciativas conjuntas

Juntas de Gobierno

Reuniones internas

TOTAL

EXTERNO

Asistencias a eventos externos

Participaciones en eventos externos

Asesoramientos externos

Firmas de convenios

Reuniones institucionales

Visitas comerciales

TOTAL

Emilio Soria-Olivas
Sadedo S sara Garcia Béaares {Universidad de Valencia)
{Universitat Pelitécnica de Valencla} (INciBE)

=
N

Alejandro Blasco Rumnn[ Orlmtzlal 1,
(Calenio Oficial de Ingenieros en Informatica de {Asociacion de Profesores de Info
1a Comunitat Valenciana (COICV)) de la Comunidad Yalenciana {APICV])

NN rome

Dernuest[‘a
tu patencial

g

Firma del convenio con COBDCV



10. BENEFICIOS PARA EL COLEGIADO

Defensa de la profesion y de los intereses de los colegiados

Este es el valor fundamental de estar colegiado y lo defendemos tanto desde el COIICV como
desde el Consejo General de Colegios, con las innumerables acciones en las que participamos.
Proteger nuestros intereses es el fin principal del Colegio, lo que en 2019 se ha reflejado en
sequir reclamando, incluso por la via judicial, el acceso al grupo A2 de ingenieria informatica
de Generalitat, en la culminacién del temario para la preparacion de las oposiciones del grupo
A1, la colaboracion con las universidades en el disefio e imparticion de los planes de estudios
y en una intensa agenda institucional que ha incluido reuniones con los principales actores
publicos y privados del sector Tl de la Comunitat.

El Colegio ofrece ventajas a sus colegiados para que dispongan de servicios a precios
reducidos o gratuitos. En 2019 los colegiados pudieron asi acceder a 104 oportunidades de
diverso tipo, desde jornadas sectoriales y cursos gratuitos, hasta becas, concursos, premios,
ayudas y descuentos en todo tipo de servicios, formacion y eventos. A continuacion se puede
ver todo el detalle en la tabla:

Jornadas profesionales gratuitas

Formaciones gratuitas Detalle de la formacion gratuita ofrecida en 2019:

+ Seminario Claves para implantar con éxito ITIL4

+ Taller-networking sobre aplicacion practica de ITIL4

+ IS0 27701. La Nueva ISO y como certificar la privacidad (GDPR)

*  Cursos de formacidn ocupacional:
Descuentos varios * Técnico de software informatico
+ Marketing y reputacion online: comunidades virtuales
* Técnicas de marketing online, buscadores, social media y movil
Otras oportunidades  Especialista en seguridad en internet

+ Programacion Java Frontend en Elche
+ Marketing y Reputacién Online: Comunidades Virtuales
*+ Curso de verano itSMF en el COIICV

Becas, ayudas y premios

70 TOTAL



11. COLEGIACION

Evolucién anual de las personas colegiadas:

2017 2018 2019

Evolucion de Colegiados -0,62% -0,47% -0,79%
5,45% 4,07% 6,35%

Evolucién de bajas

Colegiados segun sexo

16,2%

Mujeres

En el Colegio, tal como sucede a nivel sectorial, tenemos mas colegiados
que colegiadas. La baja representacion de las mujeres en nuestra profesion
es un hecho cada vez mas controvertido y por el que el COIICV se esta
implicando cada vez mas.

Es necesario revertir esta situacion porque dada la actual carencia de
profesionales, el sector debe aunar fuerzas para sumar el talento femenino
y para cubrir las necesidades que requiere una sociedad en proceso de
digitalizacion y una economia cada vez mas digital.

Colegiados segun edad:

- 25 afios

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

| 0,48%

B2,22%

B 10,63%
D 1/.78%
D 26.67%
D 24,77%
D 13.80%

B 2,06%

+ 60 afios . ],59%

Colegiados segun provincia:

ALICANTE
22,22%

VALENCIA
67,14%

ALBACETE °

0,47%
0,47%

OTRAS
1,9%

CASTELLON
® 77171%

En cuanto a la edad, el principal
grupo de edad entre los
colegiados del COIICV el de

los que tienen entre 40 y 44
anos, seguido de cerca por el
siguiente grupo, que tiene entre
45 a 49.

El grafico de edades muestra
la juventud de la profesién,
con una piramide de edad muy
central, que concentra entre
35y 49 afos al 69,21% de los
colegiados.

*  BARCELONA



12. GUENTAS ANUALES

Durante el ejercicio 2019 el COIICV no ha incoado ningun procedimiento
informativo ni sancionador, ni ha recibido queja o reclamacion alguna por parte
de los usuarios, consumidores o sus representantes. Por su parte, los miembros
de la Junta de Gobierno del COIICV, tal y como establece el articulo 31.2 de
los Estatutos del COIICV, han ejercido sus cargos gratuitamente, sin percibir
retribucion alguna.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO PASIVO

Inmovilizado 34.184,04 € Fondos Propios 34.963,53 €

Activo Circulante 20.839,46 € Acreedores CP 20.059,97 €

Acreedores LP

TOTAL Activo 55.023,50 € TOTAL Pasivo m

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

INGRESOS GASTOS

Cuotas Colegiales 80.487 € Personal 62.015,12 €
Otros Ingresos 66.072,45 € SonPigsy 15.427,27 €

Suministros

Servicios

35.754,45 €

Externos

Otros Gastos 50.733,3 €
TOTAL Ingresos 146.559,45 € TOTAL Gastos 163.930,14 €

RESULTADO TOTAL

-17.370,69 €
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